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女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画策定 
個別相談会を開催します！ 

～令和４年４月１日から労働者１０１人以上の事業主も計画の策定・届出が必要となります～ 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（以下、「女性活躍推進法」）の改正により、

令和４年４月１日から、「一般事業主行動計画」の策定・届出の義務が常時雇用する労働者が

３０１人以上から１０１人以上の事業主に拡大されることを受け（注）、山形労働局（局長 小森
こ も り

 

則
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行
ゆき

）では、取組を進めていただくための個別相談会を開催いたします。 

 

【女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画策定 個別相談会】 

 １ 内容   

「一般事業主行動計画」の策定について、課題分析のポイントや策定に役立つツールの 

ご案内、その他ご相談に応じます。 

 ２ 開催日 

     

  

 

 

３ 開催時間 １０：００～１６：００ （１社につき１時間程度 １日５回開催） 

 ４ 会場   山交ビル ７階会議室 （山形市香澄町３－２－１） 

５ 対象   県内に本社をおく労働者数１０１人以上の事業所 

 ６ 申込   事前予約制 （電話：０２３－６２４－８２２８） 

 

 

 

 

 

 

 

１月 １４日(金) ２０日(木) ２５日(火)   

２月 １日(火) ８日(火) １７日(木) ２４日(木) ２８日(月) 

３月 １日(火) １１日(金)    

「ヤッピー」は山形労働局のイメージキャラクターです。 

山形労働局   ―ＹＡＭＡＧＡＴＡ ＬＡＢＯＵＲ BＵＲＥＡＵ― 

令和 ４年 １月 ７日 
【照会先】 
山形労働局雇用環境・均等室 
雇用環境改善・均等推進監理官    新関 一枝 
室 長 補 佐     升川 禎子 
厚生労働事務官   西塚 梨紗 
(電話) 023-624-8228 

〈  
   

【 添付資料 】  

１ 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画策定 個別相談会リーフレット 

２ 一般事業主行動計画策定・届出 かんたんガイド 

（注）女性活躍推進法に基づき、国・地方公共団体、３０１人以上の大企業は、（１）自社の女性の活躍に関
する状況把握・課題分析、（２）その課題を解決するのにふさわしい数値目標と取組を盛り込んだ行動計
画の策定・届出・周知・公表、（３）自社の女性の活躍に関する情報の公表 を行わなければなりません
（３００人以下の中小企業は令和４年３月３１日まで努力義務）。企業が一般事業主行動計画を策定した
際には、主たる事業所の所在地の都道府県労働局雇用環境・均等部（室）に届け出る必要があります。 

http://www.mhlw.go.jp/

