
【2年度目標】 【8月実績】 【累　計】 【進捗率】 【2年度目標】【8月実績】 【累　計】 【進捗率】 【2年度目標】 【7月実績】 【累　計】 【進捗率】

山　形 6,611件 401件 2,202件 33.3% 6,803件 414件 2,308件 33.9% 1,645件 185件 756件 46.0%

米　沢 2,770件 186件 942件 34.0% 2,575件 167件 861件 33.4% 800件 78件 282件 35.3%

酒　田 2,620件 162件 883件 33.7% 2,610件 187件 878件 33.6% 720件 65件 222件 30.8%

鶴　岡 2,540件 140件 877件 34.5% 2,500件 129件 875件 35.0% 660件 70件 236件 35.8%

新　庄 1,450件 95件 696件 48.0% 1,250件 90件 614件 49.1% 360件 38件 148件 41.1%

長　井 980件 73件 336件 34.3% 922件 66件 320件 34.7% 215件 12件 83件 38.6%

村　山 1,530件 97件 535件 35.0% 1,430件 79件 454件 31.7% 405件 31件 138件 34.1%

寒河江 1,330件 86件 446件 33.5% 1,300件 80件 420件 32.3% 330件 29件 133件 40.3%

山形労働局計 19,831件 1,240件 6,917件 34.9% 19,390件 1,212件 6,730件 34.7% 5,135件 508件 1,998件 38.9%

          項 目

 所 別

①就職件数
（常 用）

②充足件数
（常 用）

③雇用保険受給者の
早期再就職件数

山形労働局管内のハローワークの取組について 【主要３指標】

○ハロ－ワークでは、お仕事探しをされている求職者の方への就職支援、人材を確保したい地域の企業の求人充足支援などを中心に

様々なサービスを展開しています。

○また、各ハローワークでは、管内の特徴を踏まえ、それぞれの課題に応じた取組を実施します。

○令和2年度の各ハローワークの主要指標の目標及び実績は以下のとおりです。

主要３指標について


