
２ 目標数の設定
令和３年度ハローワークのマッチング機能に
関する総合評価の目標数の設定について
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１．主要３指標について

○ハロ－ワークでは、お仕事探しをされている求職者の方への就職支援、人材を確保したい地域の企業の求人充足支援などを
中心に様々なサービスを展開しています。
○また、各ハローワークでは、管内の特徴を踏まえ、それぞれの課題に応じた取組を実施します。
○令和３年度の各ハローワークの主要指標の目標数の設定は以下のとおりです。
○令和３年度の目標数については、新型コロナウイルス感染症の影響下での実施のため、参考扱いとしております。

山形労働局管内のハローワークの取組について 【主要３指標】

①就職件数
（常用）

②充足件数
（常用）

③雇用保険受給者の
早期再就職件数

山 形 ５，６３３件 ５，８４５件 １，８７０件

米 沢 ２，４２２件 ２，２７６件 ６８２件

酒 田 ２，２３４件 ２，１９２件 ６６７件

鶴 岡 ２，１８２件 ２，２４４件 ５２１件

新 庄 １，４３９件 １，２８５件 ３３７件

長 井 ８８７件 ８４２件 ２０２件

村 山 １，３７０件 １，１６７件 ３７４件

寒河江 １，２３４件 １，２１１件 ３３９件

山形労働局計 １７，４０１件 １７，０６２件 ４，９９２件


