
令和２年11月13日 

山形県産業労働部 

 

令和２年度における正社員化及び働き方改革の推進について 

 

１．主要な施策（取組み） 

○平成29年度に創設した「正社員化・所得向上促進事業奨励金」と平成30

年度に創設した「業務改善奨励金」により、非正規雇用労働者の正社員

化と労働者の所得向上を図る。 

○「働き方改革推進アドバイザー」による企業訪問により、「働き方改革」

のより一層の理解促進を図る。 

 

２．主な事業 

（１）奨励金 

 ①正社員化促進事業奨励金《拡充》 

・目的：非正規雇用労働者の正社員化 

   ・企業が50歳未満の非正規雇用労働者を正社員に転換し、厚生労働省

のキャリアアップ助成金（正社員化コース）を受給する場合、県の

奨励金を支給 

    ＊令和２年度から就職氷河期世代を正社員に転換した場合、5万円又

は10万円を加算 

②所得向上促進事業奨励金《継続》 

・目的：非正規雇用労働者の所得向上 

・非正規雇用労働者の賃金を２％以上増額改定等しキャリアアップ 

 助成金（賃金規定等共通化コース）を受給する場合、県の奨励金を

支給 

③業務改善奨励金《継続》 

・目的：労働者の賃金底上げ 

・生産性向上に資する設備・器具の導入等により業務改善を行うとと 

もに、事業場内最低賃金を30円以上引き上げ、厚生労働省の業務改 

善助成金を受給する場合、県の奨励金を支給 

 

 



 

（２）若年非正規労働者正社員化支援事業《継続》 

    50歳未満で現在求職中の非正規雇用労働者等が正社員になり定着す 

るための研修・キャリアカウンセリング・職業紹介を一体的に支援 

 

（３）働き方改革関連の普及啓発 

①働き方改革推進アドバイザー派遣事業《継続》 

 ・社会保険労務士が企業を訪問し、多様で柔軟な働き方改革について 

の普及啓発及び導入について助言(200企業の訪問を予定) 

②女性・高齢者就業促進支援セミナー《継続》 

 ・女性や高齢者の就業率向上を図るため、企業における柔軟で多様な

働き方の導入（意識改革）を促進するためのセミナーを開催 

・開 催 日 令和２年11月25日（水） 

・開催場所  ポリテクセンター山形 

・定  員  50名 

③山形県労働学院《継続》 

   ・企業の人事労務担当者、労働者等を対象とした労働関係法及び社会

保険等の基礎知識を体系的に学ぶことができる講座を開催 

開催日 会 場 内  容 参加者数 

10月15日～16日 
産業技術短期

大学校 

・社会保険等に関する基礎知識 

・労働基準法の概要 

・職場のハラスメント対策と 

女性活躍 

・働き方改革について 

向けた奨励金      など 

60人 

10月27日～28日 
産業技術短期

大学校庄内校 
35人 

④ホームページ「ＷＥＢ労働やまがた」《継続》 

     ・多様で柔軟な働き方などの事例などを充実させ、事業主・労働者双

方の理解を促進 


