
未来くるスイッチ２０２０「適職到来 ハローワーク就職面接会」   

今年度の面接会は、コンセプトを「未来くるスイッチ」とし、ハローワーク・求人者・求職者、それぞれが

未来にまつ「ミラクル」のため面接会を機に「転換（スイッチ）」していきたいという思いで開催します。 

 

 重要！  申込前に必ずご一読願います   

 

【 就職面接会ブース申し込みにあたっての留意事項 】 
 

●参加申し込みについて 

１ 本面接会は参加申し込みにあたって以下の４項目を事業所の参加要件とさせていただきま

す。 

① ハローワーク米沢管内に本社または就業場所を有していること。 

② （条件１）に当てはまる求人をハローワーク米沢に１件以上提出していただけること、 

または 

（条件２）に当てはまる会社の取り組み具体例を明記した求人を１件以上提出していただけ 

ること。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※いずれかの一つの条件にあてはまる求人が１件でもあれば要件該当となります。 

 

③ 面接会に先立って開催いたします、企業セミナーへの出席が可能であること（開催日：１月１

８日・２０日※同内容となりますのでどちらか１日にご参加ください）。 

④ 面接会周知広報のための「PR ブック」の作成、「事業所 PR 動画」の撮影にご協力いただける

こと（詳細については「●事業所 PR ブックについて」「●事業所 PR 動画について」の項目

をご確認ください）。 

２ 参加申し込みされる場合は、別添の「事業所ブース参加申込書」を記入の上、ハローワーク米沢

までＦＡＸにてお申し込みください。 

３ 募集事業所数は２８ブースです（新型コロナウィルス感染症対策のため、例年より少ないブース 

数での開催とさせていただきます）。 

４ 同一法人に属する複数事業所が参加を希望される場合は、原則として同一のブースで参加いただ

きます。 

裏面へ 

管内の求職者からのニーズが高い以下の求人を提

出いただけること 

・６０歳以上採用可能求人 

・就職氷河期世代（３５～５４歳）の未経験者

を採用可能な正社員求人 

※４５歳以下経験者応募可など一部対象も可 

・事務関係求人 

〈最大５件のうち１件以上〉 

働き方改革に関連する取組例の記載をしていただ

けること 

年休取得促進／時間外労働削減／仕事と家庭の

両立支援／非正規の処遇改善 等 

 

（例）「時間単位での有休取得制度を導入」 

「ノー残業デーを導入」  

「家庭状況による勤務時間調整を実施」 

「非正規の方への各種研修実施」 

（条件１） （条件２） 



●求人の取扱いについて 

１ 面接会当日の対象求人は１事業所あたり最大５件（一般対象求人および大卒等求人を対象とし、

高卒求人は対象外）を上限とさせていただきます。 

※面接会での応募については「トライアル雇用」の対象外となります、ご了承ください 

２ 未提出の求人を含める場合は１月８日（金）までにハローワーク米沢へ求人申し込みを行ってく

ださい。なお、申し込まれた求人の追加あるいは変更を行う場合は、速やかにハローワーク米沢

へお申し出ください。 

３ 面接会当日の対象求人に対して、開催日前までに求職者からの応募希望があった場合は、原則と

して事前の応募連絡は行わず、面接会ブースへの参加を勧奨することといたします。なお、当日

会場へおいでいただけない方の応募につきましては、通常どおりの紹介といたします。 

４ 面接会当日の対象求人は、開催日前までに募集中止あるいは取り消しとならないよう充分ご注意

願います。 

 

● 新型コロナウィルスの感染症の拡大防止対策について 

新型コロナウィルス感染症の拡大防止の為、以下の対策を取り入れ実施いたします。 

１ 屋内の過密状態を避けるため、入場人数制限（会場内の人数を１００名以下に制限）を行い、 

入場時の検温を実施いたします。少しでも多くの求職者にご参加いただくため、事業所担当者の

参加人数を原則１名とさせていただきます。 

２ ソーシャルディスタンスを確保した面談ブースの配置を行うため、事業所ブースを２８ブースと

させていただき、面談ブースには飛沫感染防止の為の仕切りを設置させていただきます。 

  

● 企業ＰＲブックについて 

１ 面接会が新たな転換期になり、より良い人材の確保につながるよう、今年度は「おしごと図鑑」

をテーマに各職場の魅力・アピールポイントを記載した PR シートをご提出いただき、それを「企

業ＰＲブック」としてとりまとめ、参加求職者に対し事前及び当日に配布します。 

  参加決定後にＥメールで「企業 PR シート」の様式をお送りしますので、作成のうえ 

１２月１８日（金）までにＥメールにて提出をお願いします。 

 

●企業ＰＲ動画について 

面接会に先立って開催いたします、企業セミナー終了後に、各事業所１５秒程度の PR 動画の撮

影を行います。「これだけは伝えたい！」という点を１５秒以内でお話しいただき、その姿を撮

影します。（※ＰＲ動画では企業の担当者をご紹介するため、面接会に参加いただく担当者のご

出席をお願いします）企業ＰＲ動画は、面接会当日会場の待ち合いスペースにて放映します。

また、ハローワーク米沢待合室にて事前 PR として映像を流します。 

                                   

 

問い合わせ先    ハローワーク米沢       0238-22-8155  担当：西塚、吉田、板垣    

Mail  yonezawa-anteisho@mhlw.go.jp 


