
 結婚、出産、育児等の理由で離職した方々への就労支援のため、仕事と家庭
のワンストップ相談窓口の設置・運営【県・山形労働局 共同事業】 

多様な分野での女性活躍推進の取組みについて 

 
◇マザーズジョブサポートセンター設置運営事業 

マザーズジョブサポート山形（相談窓口） 

平成３０年１０月１７日 
山形県子育て推進部 

マザーズジョブサポート庄内（オープニングセレモニー、セミナー） 

 ≪平成２９年度利用実績≫  
 ・マザーズジョブサポート山形 県相談窓口利用者数：延べ1,238人 就職者数：延べ265人 
 ・マザーズジョブサポート庄内 県相談窓口利用者数：延べ  249人 就職者数：延べ  38人 
  （※平成29年10月18日開設） 



◇共に働き共に育む社会づくり推進事業 

◇企業等におけるワーク・ライフ・ 
 バランス推進事業 

・山形いきいき子育て応援企業の登録・認定、 
 支援(平成30年7月末現在736社) 
  ◎ＰＲマークの導入【新規】 
・山形県ワーク・ライフ・バランス優良企業 
 知事表彰制度 

イクボス同盟 情報交換会(9月) 

・やまがた女性活躍応援連携協議会による取組み 
    （17団体で構成） 
・中堅職員を対象とした女性管理職養成プログラムの 
 実施 
・やまがたウーマノミクス・ネットワーク形成事業の 
 開催 
・総合支庁での地域の実情に応じた事業の展開 
・男性の家事・育児参画事業の実施 
   （イクボス同盟活動支援、イクメン応援サイトなど） 

女性管理職養成プログラム(8～10月) 

ランクUP！ 

ランクUP！ 


