
１ 採用 

   男女別の採用における競争倍率（応募者数／採用者数）が同程度であること 
   ＜達成状況＞ 

    正職員【医療職】  女性の競争倍率：1.0倍  男性の競争倍率：1.0倍 

      ※正職員【事務職】【介護職】については、該当期間に男性の採用者がいないため、評価対象外 

２ 継続就業 

 「女性労働者の平均継続勤務年数÷男性労働者の平均継続勤務年数」が雇用管理区分ごとに 
0.7以上であること 

   ＜達成状況＞ 

    正職員【事務職】：女性の平均継続勤務年数13.84年÷男性の平均継続勤務年数11.50年＝1.20 

    正職員【医療職】：女性の平均継続勤務年数12.46年÷男性の平均継続勤務年数14.22年＝0.88 

    正職員【介護職】：女性の平均継続勤務年数13.17年÷男性の平均継続勤務年数 9.56年＝1.38 

 ３ 労働時間等の働き方 

   雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の平均が、

直近の事業年度の各月ごとに全て 45時間未満であること 
   ＜達成状況＞ 

    全ての雇用管理区分で各月ごとに 45時間未満 

（参考）一月当たりの労働者の平均残業時間   正職員【事務職】 0.4時間 

                                 正職員【医療職】 0.0時間 

                                  正職員【介護職】 0.0時間 

４ 管理職比率 

  管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上であること 
 ＜達成状況＞ 

    46.2% （産業平均値：医療・福祉 43.4%） 

 ５ 多様なキャリアコース 

   直近の3事業年度において、以下の1項目以上の実績を有すること（労働者数300人以下企業の場合） 

Ａ 女性の非正社員から正社員への転換 

    Ｂ 女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換 

    Ｃ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用 

    Ｄ おおむね 30歳以上の女性の正社員としての採用 

  ＜達成状況＞ 

   上記Ａ 女性の非正社員から正社員への転換 ：17人 

 

 

 

事業内容：医療・介護事業 

所在地名：天童市 

労働者数：２９８人（男性８９人、女性２０９人） 

医療法人社団斗南会        

 

 

 

 
認定基準に係る５つの評価項目と、その達成状況② 


