
 

 

 

 

11 月は「人材開発促進月間」です 

 

厚生労働省では、職業能力の開発・向上の促進と技能の振興を目指し、11 月を「人材開発促進

月間」（昨年度までは「職業能力開発促進月間」）、11 月 10 日を「技能の日」と定めています。こ

の期間を中心に、国や県などでは、人材開発に係る各種行事を開催しています。 

 

また、人材育成に取り組む事業主の皆さまを支援するため、さまざまな支援策を用意しています

ので、ぜひご活用ください。 

 

 

★「人材育成支援策」についてはこちらをご覧ください。 

 

◎厚生労働省ホームページ  

職業能力開発関係リーフレット等一覧 

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000063235.html  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000063235.html


 

 

 

 

新規高等学校卒業予定者の求人・求職・就職状況（9 月末現在） 

～就職内定率は５1.9%～ 

 

 9 月末現在のハローワークやまがた管内における新規高卒求人数は、1,５66 人と昨年同月と比較

して 1.4％増加しております。また、就職希望者 898 人のうち、県内就職を希望する高校生は 770

人（前年同期比 2.4％減）となっており、県内求人倍率は 2.03 倍（前年同期比 0.07 倍）と、求人倍

率は昨年度の状況をわずかに上回っております。 

 また、就職内定率は 51.9％（前年同期 2.2％減）と、前年度を下回っております。 

 今後は、学校と連携し、11 月 2 日（木）開催の「高校生のための就職面接会」や個別の支援を行っ

てまいります。 

引き続き、就職を希望する生徒が全員就職できるよう、事業主の皆様におかれましては、来春高卒者

の採用についてご検討をよろしくお願い申し上げます。 

 

◎ ハローワークやまがた管内企業の高卒求人の提出先は、山形テルサ内の 

「やまがた新卒応援ハローワーク」（ハローワークプラザやまがた内）となります。  

 

高卒求人・求職状況（9月末現在） ハローワークやまがた管内 

 区 分 平成29年（人） 平成28年（人） 増減（%） 

求 人 数 県 内 1,566 1,544 1.4 

求職者数 

県 内 

県 外 

全 体 

770 

128 

898 

789 

123 

912 

▲    2.4 

4.1 

▲    1.5 

内定者数 

県 内 

県 外 

全 体 

406 

60 

466 

419 

74 

493 

▲    3.1 

▲  .18.9 

▲     5.5 

 

 

 

 

 

 

 

□■お問い合わせ：やまがた新卒応援ハローワーク（℡023-609-0470）■□ 

 



 

 

 

 

労働保険（労災・雇用）は国の制度です！必ず加入しましょう！ 

 

 

労働保険について 
 

  労働保険とは、「労働者災害補償保険」と「雇用保険」を総

称した国の強制保険です。 

正社員はもちろん、パート、アルバイト、臨時社員など労働者

をひとりでも雇用していれば、農林水産の事業の一部を除き、

業種・規模を問わず労働保険の適用事業となり、事業主は加入

手続きを行い、労働保険料を納付しなければなりません。試用

期間中でも対象となります。 

詳しくは、山形労働局労働保険徴収室（023-624-8225）

または最寄りの労働基準監督署・ハローワークへお問い合わせ

ください。 

 

 

 

 

 

ハローワークやまがたでの雇用保険適用事業所事務説明会の開催日程について 

  

当所では、雇用保険制度についての説明会を定期的に開催しております。 

管内の雇用保険適用事業所のご担当者であれば、どなたでも参加いただけますので、ぜひご参加

ください。 

 ★お申込み、お問い合わせは雇用保険適用課へどうぞ 

  

【雇用保険適用事務説明会】 平成 29 年 11 月 15 日（水）、平成 30 年 2 月 14 日（水） 

【雇用継続給付制度説明会】 平成 29 年 12 月 20 日（水）、平成 30 年 2 月 21 日（水） 

 

※【各回時間】13：30～16：00、 【場所】ハローワークやまがた 庁外会議室 

 

 

□■お問い合わせ： ハローワークやまがた 適用課 

（℡023-684-1521 21＃）■□ 



 

 

 

 

ハローワークやまがた職業紹介関係主要指標（9 月分） 

 

●新規求人数 

新規求人数は、前年同月比 11.9％増の 4,109 人となりました。産業別では、卸売・小売業

1,037 人（前年同月比 37.5％増）、製造業 413人（同 19.4％増）、医療・福祉 609 人（同

18.0％増）、運輸業 169 人（同 15.8％増）、宿泊業・飲食サービス業 338 人（同 3.4％増）

で増加した一方、サービス業 484 人（同 7.6％減）、建設業 327 人（同 3.0％減）で減少と

なりました。 

  また、正社員に係る新規求人数は、1,631 人で、前年同月と比較すると 18.1％増となり、 

新規求人数に占める割合は、前年同月比 2.1 ポイント上回る 39.7％となりました。 

 

●月間有効求人数 

  有効求人数は、前年同月比 7.2％増の 10,348 人となり、4 ヶ月連続で増加となりました。 

 

●新規求職申込件数 

  新規求職申込件数は、前年同月比 4.3％減の 1,917 件となり、10 か月連続で減少となりま

した。また、新規求職申込件数（パートタイムを含む常用：原数値）1,901 件（前年同月比

4.5％減）を態様別でみると、事業主都合離職者216 人（同 16.3％減、9 か月連続減少）、

自己都合離職者 693 人（同 4.1％減、7 か月連続減少）、在職者 709 人（同 3.2％増、2 か

月連続増加）となりました。 

 

●月間有効求職者数 

  月間有効求職者数は前年同月比 5.9％減の 6,641 人となり、66 ヶ月連続で前年を下回りま

した。 

 

●有効求人倍率（原数値） 

有効求人倍率（原数値）は、前年同月を 0.19 ポイント上回る 1.56 倍 

 となりました。 

  また、正社員に係る有効求人倍率（原数値）は、0.91 倍となり、前年 

  同月を 0.15 ポイント上回りました。 

 

・山形県（季節調整値） 1.60 倍 

・全 国（季節調整値） 1.52 倍



 

 

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

「こちらハローワーク広報部です」11 月号 

ご意見ご感想フォーム 

 

「こちらハローワーク広報部です」をご覧いただきまして、ありがとうございます。よりよい「広報部」になるよう、 

読者のみなさまよりご意見やご感想をお聞かせいただければ幸いです。 

Ｑ１ 「こちらハローワーク広報部です」11月号について、どの記事が最も参考になりましたか。 
 

1. 11 月は「人材開発促進月間」です 
 

2.  新規高等学校卒業予定者の求人・求職・就職状況（9月末現在） 

 
3. 労働保険（労災・雇用）は国の制度です！必ず加入しましょう！ 

 4. ハローワークやまがた職業紹介関係主要指標（9月分） 

 
  

Ｑ２ 「こちらハローワーク広報部です」にて、今後重点的に掲載してほしい情報はありますか。 

 
1.  助成金に関すること 

 
2.  ハローワークやまがたのイベントに関すること 

 
3.  求人や採用に関すること 

 
4.  各種制度変更のご案内 

 
5.  ハローワークやまがたの統計、指標 

 6.  その他 ⇒具体的に（                          ) 

Ｑ３ その他、ご意見、ご感想があればご自由にご記入ください。 

     
 

 

 
  

 
 

   
 

 

 
Ｑ４ 差し支えなければ、事業所名、部署・所属名をお願いします。 

 

 

   
事業所名 

  
 

   部署・所属    

ご協力ありがとうございました！  

FAX 番号は 023－681－4840 です。 

お問い

合せ 

 

 

【担当】企画調整部門 

〒990-0813 

山形市桧町２－６－１３ 

 TEL 023-684-1521（32＃）   FAX 023-681-4840 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 


