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年頭のご挨拶 

新年あけましておめでとうございます。 

 旧年中は、ハローワークやまがたの業務運営につきまして、格別のご理解とご協力を賜り厚くお

礼申し上げます。 

 さて、県内の経済は持ち直しの動きとなっており、こうした動き等を背景にハローワークやまが

た管内の有効求人倍率は、平成２９年６月以降、５カ月連続で 1.5 倍台の高水準で推移しており、

同年１１月には 1.63倍まで上昇しております。また、今春卒業予定の高校生の就職内定率（平成

２９年１１月末現在）は、好調であった前年同期を 3.1ポイント上回る 89.4％となり、平成７年

度以降最高を記録するなど、雇用情勢は着実に改善が進んでおります。一方、人手不足業種であり

ます建設・運輸業をはじめ、多くの業種において人手不足が顕在化しており、少子高齢化の進展に

よる労働力不足が懸念されるところであります。 

 このような状況の中、「ニッポン一億総活躍プラン」の実現に向けて、昨年３月に「働き方改革

実行計画」が策定され、非正規労働者の処遇改善、同一労働同一賃金、生産性向上、長時間労働の

是正をはじめとした各種課題の解決に向けた具体的な施策が展開されております。これらの施策を

推進するに当たっては、ハローワークやまがた管内におけるリーディングカンパニー等を訪問させ

ていただき、働き方改革で求められる対応や必要性について周知を図るとともに、雇用関係助成金

の活用などによる支援を行いながら取組を進めてまいります。 

事業主の皆様におかれましては、労働力の確保及び労働者の職場定着を図るためにも、ワーク・

ライフ・バランスの推進や雇用環境の改善等に積極的に取り組んでいただくなど、働き方改革の継

続的な推進を図っていただきますようお願い申し上げます。 

また、精神障害者の雇用義務化に伴い、民間企業における障害者の法定雇用率が本年４月１日か

ら 2.2%、同日から３年を経過するより前に 2.3%に、段階的に引き上げられることとなっており

ます。障害者本人の能力や疾病の特性等に応じた専門的な支援を関係機関と連携を図りながら強化

してまいりますので、障害者雇用についてのご理解と雇用に向けた積極的な対応について、ご配意

くださいますようお願い申し上げます。 

さらに、誰もが希望や能力に応じて活躍できる社会の実現を目指し、若者や女性の雇用対策をは

じめ、高齢者の雇用対策としての生涯現役社会の実現に向けた取組、地方自治体と一体となった雇

用対策、治療と仕事の両立、がん患者の就労支援等についても、関係機関と緊密な連携を図りなが

ら引き続き推進してまいります。 

ハローワークやまがたといたしましては、雇用のセーフティネットとして、その機能を発揮しな

がら、各種施策の推進に努めてまいりますので、引き続きご協力を賜りますようお願い申し上げま

す。 

最後に、企業各位の益々のご発展と皆様のご活躍、ご健勝を心からご祈念申し上げまして新年の

あいさつといたします。 

山形公共職業安定所  

所 長  赤 木  雅  
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職業安定法が改正されます 

～平成 30年 1月 1日より施行～ 

  

  平成 29 年 3 月 31 日に職業安定法の一部改正を含む「雇用保険法等の一部を改正する法律」

が成立し、同日、公布されました。改正については 3段階で施行され、平成 30年１月１日からは、

企業が労働者の募集に行う際の労働条件明示等のルールが改正されます。 

 

ご参考までにリーフレットの一部を掲載しています。 
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大卒等求人の公開について 

 

平成 30 年度の大学等卒業予定者を対象と 

した求人公開日は４月１日です！ 

※ 求人公開日が昨年度の６月１日から４月１日に変更となりました。 
  ※ これに伴い、求人の受理が昨年度の３月１日から２月１日に変更されます。 

 

大学、短期大学と高等専門学校の平成 30年度（平成 31年３月）卒業・修了予定者の

就職・採用活動のスケジュールを踏まえ、ハローワークでの卒業・修了予定者（大学、短

期大学、高等専門学校、専修学校等）を対象とする求人の取扱いは、下図のとおりです。 

なお、求人公開後であっても５月 31日以前に採用選考活動を行うことのないようご注意

ください。 

 
 

「新卒応援ハローワーク」における就職支援について 

新卒応援ハローワークでは、大学等卒業予定者や大学等の学校を卒業した方を対象に、 

きめ細かな支援を行っています。 

○ 全国ネットワークによる豊富な求人情報の提供・職業紹介・中小企業とのマッチング 

○ 求職活動に役立つ各種ガイダンス・セミナーなどの実施 

○ 担当者制の個別支援（応募先の選定や就職活動の進め方の相談、エントリーシートや 

履歴書などの作成相談、面接指導など） 

○ 臨床心理士による心理的サポート（相談） 

○ 求職者の希望を踏まえた個別求人の開拓など 

□■お問い合わせ：やまがた新卒応援ハローワーク（023-636-6370）■□ 
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障害者の雇用状況について 

◇◆◇  ハローワークやまがた管内における実雇用率は 1.83％  ◇◆◇ 

 

ハローワークやまがた管内に本社のある企業の障害者雇用率は、前年度を 0.07 ポイ

ント上回り、対象となる企業が前年と比較して、ほぼ横ばいにも関わらず、達成企業の

割合も 5.1ポイント上回りました。 

しかし、山形県全体平均と比べると、雇用率では０.２ポイント、達成企業の割合では

8.8ポイント下回っております。 

 

平成 29 年６月１日現在における民間企業の障害者雇用状況 

 

ハローワークやまがた管内 

  

また、平成 30年 4 月 1日から、障害者の法定雇用率が以下のように変わります。 

 

 引き続き、事業主の皆様におかれましては、障害者雇用と職場定着についてご協力を

いただきますよう、よろしくお願い申し上げます。 

 

 

 □■お問い合わせ：ハローワークやまがた 専門援助部門（023-684-1521 46#）■□ 

 平成 29 年度 平成 28年度 対前年増減 

対象企業数 305 308 ▲3 

算定基礎労働者数（人） 57,496.5 57,109.5 ＋387.0 

雇用障害者数（人） 1,049.5 1,003.0 ＋46.5 

雇用率（％） 1.83 1.76 ＋0.07 P 

達成企業数 150 136 ＋14 

達成企業の割合（％） 49.2 44.1 ＋5.1P 
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ハローワークやまがた紹介関係主要指標（１１月分） 

 

●新規求人数 

新規求人数は、前年同月比 8.0％増の 3,680人となりました。産業別では、建設業 267人

（前年同月比 23.0％増）、製造業 392人（同 22.9％増）、宿泊業・飲食サービス業 321人

（同 18.0％増）、医療・福祉 601人（同 8.7％増）、運輸業 158人（同 7.5％増）、その他

サービス業 418人（同 4.0％増）で増加した一方、卸売・小売業 758人（同 12.9％減）で

減少となりました。 

  また、正社員に係る新規求人数は 1,490人で、前年同月と比較すると 13.1％増となり、 

新規求人数に占める割合は、前年同月比 1.8ポイント上回る 40.5％となりました。 

 

●月間有効求人数 

  有効求人数は、前年同月比 6.8％増の 10,445人となり、6ヶ月連続で増加となりました。 

 

●新規求職申込件数 

  新規求職申込件数（全数：原数値）は、前年同月比 9.1％減の 1,659件となり、12か月連

続で減少となりました。また、新規求職申込件数（パートタイムを含む常用：原数値）1,624

件（前年同月比 9.2％減）を態様別でみると、事業主都合離職者 201人（同 16.6％減、11

か月連続減少）、自己都合離職者 567人（同 14.2％減、9か月連続減少）、在職者 639人（同

4.3％減、4か月ぶりに減少）となりました。 

 

●月間有効求職者数 

  月間有効求職者数は前年同月比 7.6％減の 6,398人となり、前年を下回りました。 

 

●有効求人倍率（原数値） 

有効求人倍率（原数値）は、前年同月を 0.22ポイント上回る 1.63倍 

 となりました。 

  また、正社員に係る有効求人倍率（原数値）は、0.94倍となり、前年 

  同月を 0.17ポイント上回りました。 

 

・山形県（季節調整値） 1.66倍 

・全 国（季節調整値） 1.56倍 

 



 

 

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

「こちらハローワーク広報部です」1月号 

ご意見ご感想フォーム 

 

「こちらハローワーク広報部です」をご覧いただきまして、ありがとうございます。よりよい「広報部」になるよう、 

読者のみなさまよりご意見やご感想をお聞かせいただければ幸いです。 

Ｑ１ 「こちらハローワーク広報部です」1 月号について、どの記事が最も参考になりましたか。 
 

1. 年頭のごあいさつ 
 

2.  職業安定法が改正されます～平成 30 年 1 月 1 日より施行～ 

 
3. 大卒等求人の公開について 

 4. 障害者の雇用状況について 

 
5. ハローワークやまがた職業紹介関係主要指標（11 月分） 

Ｑ２ 「こちらハローワーク広報部です」にて、今後重点的に掲載してほしい情報はありますか。 

 
1.  助成金に関すること 

 
2.  ハローワークやまがたのイベントに関すること 

 
3.  求人や採用に関すること 

 
4.  各種制度変更のご案内 

 
5.  ハローワークやまがたの統計、指標 

 6.  その他 ⇒具体的に（                          ) 

Ｑ３ その他、ご意見、ご感想があればご自由にご記入ください。 

     
 

 

 
  

 
 

   
 

 

 
Ｑ４ 差し支えなければ、事業所名、部署・所属名をお願いします。 

 

 

   
事業所名 

  
 

   部署・所属    

ご協力ありがとうございました！  

FAX 番号は 023－681－4840 です。 

お問い

合せ 

 

 

【担当】企画調整部門 

〒990-0813 

山形市桧町２－６－１３ 

 TEL 023-684-1521（32＃）   FAX 023-681-4840 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 


