
 

 

 

 

平成 31 年 3 月新規高等学校卒業者の就職に係る 

推薦及び選考開始期日等について 

 

◆平成 31 年 3 月に高校を卒業する生徒等の選考期日等については、以下のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

○ハローワークにおける求人申込書の受付開始   ・・・・・・・ 6 月１1 日～   

   ※高校生を対象とした求人については、ハローワークに 

おいて求人の内容を確認したのち、学校に求人が提出 

されることとなります。 

 

  ○企業による学校への求人申込及び学校訪問開始 ・・・・・・・ 7 月１1 日～ 

      

   ○学校から企業への生徒の応募書類提出開始   ・・・・・・・ 9 月１5 日～ 

                             （沖縄は 8 月 30 日～） 

 

○企業による選考開始及び採用内定開始     ・・・・・・・ 9 月 16 日～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□■お問い合わせ：やまがた新卒応援ハローワーク（023-636-6370）■□ 

 

新規高等学校卒業予定者の採用選考スケジュール 



 

 

 

 

平成 30 年度の雇用保険料について 

 

 

 

 

 

◆平成 30 年４月１日から平成 31 年３月 31 日までの雇用保険料率は以下のとおりです。 

 

• 失業等給付の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに引き続き3/1,000です。 

（農林水産・清酒製造の事業及び建設の事業は4/1,000です。） 

 

• 雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）も、引き続き3/1,000です。 

（建設の事業は4/1,000です。） 

 

※ 園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する 

事業については一般の事業の率が適用されます。 
 

□■お問い合わせ：ハローワークやまがた 雇用保険適用課（023-684-1521 21#）■□ 

 

平成 30 年度の雇用保険料について 

～平成 29 年度と変更ありません～ 



 

 

 

 

有期雇用労働者の離職理由の取扱いが変わります 

 

 

 

 

 

 

 

契約更新上限（通算契約期間や更新回数の上限を言います。）がある有期労働契約の上限

が到来したことにより離職された場合で、次の①～③のいずれかに該当する場合、離職証

明書の「⑦離職理由欄」は以下のとおりご記入をお願いします。 

(次ページへ続く) 

有期雇用労働者の離職理由の取扱いが変わります 

平成 30 年 2 月 5 日以降の有期労働契約の更新上限到来による離職の場合、 

離職証明書の記載にご留意ください。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□■お問い合わせ：ハローワークやまがた 雇用保険適用課（023-684-1521 21#） 

ハローワークやまがた 雇用保険給付課（023-684-1521 11#）■□ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

離職された方の給付内容に影響がありますので、適切な記載をお願いいたします。 



 

 

 

 

平成 29 年度 就職面接会のまとめ 

 

平成２9 年度に、当ハローワークが主催したイベント（就職面接会）の結果は、次のとおりです。 

 

 

１．「ハローワーク就職面接会 ２０１7．０5 やまがた」（5/29 山形ビッグウイング） 

   企業 105 社 求職者 290 人 就職件数 57 件 

 

  ２．「ハローワーク就職面接会 in 天童」（９/9 天童市市民プラザ） 

   企業  ３１社 求職者 103 人 就職件数 29 件  

                   

 ３．「ふれあい合同面接会」（９/２8 山形ビッグウイング） 

企業 16１社 求職者 201 人 就職件数 41 件  

 

 4．「福祉のしごとフェア 2017 介護就職デイ就職面談会」（１１/8 山形ビッグウイング） 

企業 183 社 求職者 325 人 就職件数 88 件 

 

 5．「高校生のための就職面接会」（１１/2 山形国際ホテル） 

   企業  ５9 社 求職者 179 人 就職件数 38 件 

 

 6.「ハローワーク就職面談会 in やまがた」（２/16 山形ビッグウイング） 

   企業 124 社 求職者 ４25 人 ＊集約中ですが、３月 1 日現在 

約 1０件の就職の報告をいただいております！ 

 

 ご参加いただいた企業のみなさまには、改めてお礼申し上げます。平成 30 年度も、企

業のみなさまと、お仕事をお探しの方の出会いの場としてのイベントを企画・開催する予

定です。引き続きご協力よろしくお願いいたします。 

 

 

◆ 予告 ◆ 平成 30 年 ５月 30 日（水） 就職面接会開催決定！ 

参加企業の募集等の詳細は、後日当ホームページにてお知らせいたします。 

  

 

 □■お問い合わせ：ハローワークやまがた 企画調整部門（023-684-1521 32#）■□ 

 



 

 

 

 

ハローワークやまがた紹介関係主要指標（１月分） 

 

●新規求人数 

新規求人数は、前年同月比 19.9％増の 4,041 人となりました。産業別では、製造業 513

人（前年同月比 60.3％増）、医療・福祉 785 人（同 29.5％増）、サービス業 438 人（同 19.0％

増）、建設業 298 人（同 12.5％増）、宿泊業・飲食サービス業 316 人（同 10.5％増）で増

加した一方、卸売・小売業 667 人（同 3.1％減）で減少となりました。 

また、正社員に係る新規求人数は 1,830 人で、前年同月と比較すると 35.2％増となり、 

新規求人数に占める割合は、前年同月を 5.1 ポイント上回る 45.3％となりました。 

 

●月間有効求人数 

  有効求人数は、前年同月比 13.2％増の 10,406 人となり、前年同月と比較し 8 ヶ月連続で

増加となりました。 

 

●新規求職申込件数 

  新規求職申込件数は、前年同月比 6.9％減の 1,953 件となり、14 か月連続で減少となりま

した。また、新規求職申込件数（パートタイムを含む常用）1,899 件（前年同月比 6.5％減）

を態様別でみると、事業主都合離職者 235 人（同 14.5％減、13 か月連続減少）、自己都合

離職者 601 人（同 12.1％減、2 か月ぶりに減少）、在職者 832 人（同 0.6％増、2 か月連

続で増加）となりました。 

 

●月間有効求職者数 

  月間有効求職者数は前年同月比 7.3％減の 6,122 人となり、70 ヶ月連続で前年同月を下回

りました。 

  

●有効求人倍率 

有効求人倍率（原数値）は、前年同月を 0.31 ポイント上回る 1.70 倍 

 となりました。 

  また、正社員に係る有効求人倍率（原数値）は、1.04 倍となり、前年 

  同月を 0.24 ポイント上回りました。 

 

・山形県（季節調整値） 1.73 倍 

・全 国（季節調整値） 1.59 倍 



 

 

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

     「こちらハローワーク広報部です」3月号 

ご意見ご感想フォーム 

 

「こちらハローワーク広報部です」をご覧いただきまして、ありがとうございます。よりよい「広報部」になるよう、 

読者のみなさまよりご意見やご感想をお聞かせいただければ幸いです。 

Ｑ１ 「こちらハローワーク広報部です」3 月号について、どの記事が最も参考になりましたか。 
 

1. 平成 31 年 3 月新規高等学校卒業者の就職に係る推薦及び選考開始期日等について 
 

2.  平成 30 年度の雇用保険料について 

 
3. 有期雇用労働者の離職理由の取扱いが変わります 

 4. 平成 29 年度 就職面接会のまとめ 

 5. ハローワークやまがた職業紹介関係主要指標（1 月分） 

Ｑ２ 「こちらハローワーク広報部です」にて、今後重点的に掲載してほしい情報はありますか。 

 
1.  助成金に関すること 

 
2.  ハローワークやまがたのイベントに関すること 

 
3.  求人や採用に関すること 

 
4.  各種制度変更のご案内 

 
5.  ハローワークやまがたの統計、指標 

 6.  その他 ⇒具体的に（                          ) 

Ｑ３ その他、ご意見、ご感想があればご自由にご記入ください。 

     
 

 

 
  

 
 

   
 

 

 
Ｑ４ 差し支えなければ、事業所名、部署・所属名をお願いします。 

 

 

   
事業所名 

  
 

   部署・所属    

ご協力ありがとうございました！  

FAX 番号は 023－681－4840 です。 

お問い

合せ 

 

 

【担当】企画調整部門 

〒990-0813 

山形市桧町２－６－１３ 

 TEL 023-684-1521（32＃）   FAX 023-681-4840 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 


