
～未来への伝言～

「高校生就職内定者意識調査」集計結果

令和３年３月

厚生労働省・山形労働局・ハローワーク米沢



はじめに

日ごろより、雇用・労働関係施策について、ご理解とご協力をいただき心より
感謝申し上げます。
さて、近年におけるハローワーク米沢管内の新規高等学校卒業予定者の就職状況
は、有効求人倍率が２．５倍を超える高水準の中、最終的な就職内定率は１０
０％という極めて良好な状況で推移してきました。その一方で、県外への就職は
全体のおおよそ２割から３割弱で推移しており、如何にして県内就職・地元定着
を推進するかが喫緊の課題となっています。
地方への新しい流れを作る取組強化が求められる状況において、人生の選択を

考えるうえで重要な時期となる「高等学校」に着目した地方創生がうたわれ、高
等学校卒業予定者の地元定着は地域の大きなテーマと言えます。
そこで、ハローワーク米沢では、置賜地区雇用対策協議会のご協力のもと、管

内の高等学校からのご賛同を得て、将来を担う若者の円滑な就職・定着を図り、
能力を有効に発揮できる環境整備促進の基礎資料とするため、令和２年１２月か
ら令和３年１月末にかけて就職内定者に対する意識調査を実施したところです。
意識調査は、１月末までに内定を得ている高校生のうち３１７人から回答をい

ただき（回答率９２．７％）、生徒のみなさんひとり一人から生の声を聞くこと
ができたと考えております。
意識調査結果につきましては、各学校での今後の進路指導にご活用いただくほ

か、ハローワーク米沢をはじめとする関係機関のホームページ掲載や各種イベン
トでの情報提供を予定しております。
今後は、寄せられた貴重なご意見をふまえ、雇用・労働分野の施策を担う関係機
関が連携し、効果的な支援を実施してまいりたいと考えておりますので、引き続
きご支援、ご協力をお願い申し上げます。
最後に、コロナ禍の混乱の中にもかかわらず、意識調査にご協力いだきました生
徒のみなさん、そして先生方に心より感謝申し上げます。
この意識調査が生徒のみなさん、企業のみなさま、そして置賜地区の今後の発展
に資する「未来への伝言」となれば幸いです。

令和３年３月

ハローワーク米沢

みんなの声 2



１ 就職する会社の業種

２ 仕事を探す上で重視した条件
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製造

184人
（58.0%）

建築・土木

53人（16.7%）サービス

（飲食・宿泊等）

25人（7.9%）

販売

24人（7.6%）

福祉

（看護・介護）

16人（5.0%）

その他

15人（4.7%） 製造

建築・土木

サービス

（飲食・宿泊等）

販売

福祉

（看護・介護）

その他

262人（35.6%）

147人（20.0%）

135人（18.3%）

87人（11.8%）

62人（8.4%）

36人（4.9%）

7人（1.0%）

0 50 100 150 200 250 300

仕事内容

給与

休日

福利厚生

会社の将来性

残業時間

その他

（複数回答可）

回答者数 317人



72人

23人

160人

18人

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

地元に応募したい企業があったから

授業等で地元企業を知る機会があり

興味を持ったから

地元からの通勤を希望したから

その他

３ 県内または県外に就職しようと思ったきっかけ

25人

12人

51人

16人

0 10 20 30 40 50 60

地元に応募したい企業がなかったから

地元よりも給与水準が高いから

県外で就職したかったから

その他

＜県外就職＞
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＜県内就職＞

（複数回答可）



はい

286人
（90.2%）

いいえ

31人
（9.8%）

はい いいえ

はい

281人
（88.9%）

いいえ

35人
（11.1%）

はい いいえ

４ 職場見学について

＜職場見学をしましたか？＞

＜職場見学を後輩に勧めますか？＞
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高校３年生の夏以降

106人（33.4%）

高校３年生の春

118人（37.2%）

高校２年

77人（24.3%）

高校１年以前から

13人（4.1%）

その他

3人（0.9%）

高校３年生の夏以降 高校３年生の春 高校２年 高校１年以前から その他

５ 就職活動に関して意識し始めた時期

６ 就職活動の中で誰の意見をもっとも重視したか

その他

3人（0.9%）

兄弟姉妹

4人（1.3%）

上記以外の知人

13人（4.1%）
先生

59人（18.6%） 保護者

104人（32.8%）

自分の意見を最

も尊重

134人（42.3%）

その他 兄弟姉妹 上記以外の知人 先生 保護者 自分の意見を最も尊重
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７ これからの就職活動に向けて取り組む後輩にアドバイス
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・ 自分の意思を貫き通してください（同意見多数）

・ 求人票をよく見て自分に合った職場を見つけてください。職場見学の時は会社内で

すれ違った人に挨拶を忘れないようにしてください。

・ 不採用になっても頑張ればなんとかなる。まずは自分が行きたいと思うところにいっ

てみましょう。

・ どんなときも自分から行動するという意思が大切です。自主的に行動しましょう。

・ 自分がしたいと思う仕事を選ぶこと。職場見学はした方がいい。見学の時は職場の

雰囲気、環境を見ましょう。

・ 職場見学に行けなくても動画サイトで会社について見ることができる場合があります。

・ 働けることに感謝するべき。

・ やりたいことをピックアップし、その中から自分の性格に合った仕事を選ぶとよい。あ

とはやる気次第。

・ 賃金にばかりとらわれすぎないこと。（同意見多数）

・ 自分の夢を叶えるビジョンを思い浮かべてください。そこにいくためにはどういう選択

が必要なのか考えてください。間違いはありません。自分が選んだ道でどのように努

力するかで決まります。夢は叶えるものです。

・ 休日第一ではなく仕事内容を第一に考えてください。

・ 土木は元気であることが一番です。

・ 自分がやりたいことを理解する。求人票をくまなく見る。自分の一生を決めることにな

るので一つ一つの活動に集中する。

・ 進路について早めに考えておきましょう。

・ 自分で考えて行動すること。就職してうまくいかなくても人のせいにしないこと。

・ 先生や保護者の意見も受け入れて考えましょう。

・ いろんな先生に面接練習をお願いして、本番は自信を持って臨みましょう。

・ 高校二年生のころ、自分の将来が不安ながらも行動が遅れました。思い立ったらす

ぐに行動しましょう。また、日々の勉強ではテストの点数以上に、評定を意識して学習

していくことで、自分のメリットになることがたくさんあります。

・ 希望先に先輩などの知人がいる場合は話を聞くこと
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お問合せ：ハローワーク米沢 専門援助部門 学卒係

TEL：０２３８－２２－８１５５

このタイトルは高校生のみなさんから寄せられた声を、次世代（未来）の
就職活動に活用いただき、就職促進、地元定着促進が図れるようにとの願
いを込めたものです。

～未来への伝言～
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