
2）1）HW長井の概況

（用語説明）求職者＝職を求めている人／求人者＝人を求めている人／HW長井＝ハローワーク長井

＊ハロワタイムス「羅針盤」では、ハローワーク長井の様々な情報を発信。求人作成等のご参考になればと
思います。紙面は、求人者マイページのメッセージにURLを送付します、アクセスをお願いします。

ハロワタイムス

〈羅針盤〉

発行日：R8.９.15
作成者：ハローワーク長井
発行№：第１０号
発行日は6・9・12・3月

の15日です

1）の詳細情報は・・・

コチラをカシャ！
ハローワークインターネット
サービスはこちらへ

を押して、最後の完了

皆さんもチャレンジ
してみてください！

※令和8年7月

3）

皆さんもご存じのとおり、R8.7月以降障がい者の法定雇用率が2.5％から2.7％に引き上げられ、それに伴い
対象企業も常用労働者数40人以上から37.5人以上へと広がりました。
それに一早く対応されたのが長井市今泉に本社がある「サンリット工業㈱」さんです。

当所との相談の結果、ＨＷ長井では初めて障がい者の方を対象にした「職場見学会」
を7/29に開催。参加対象者は、障がい者手帳をお持ちの方はもちろん、その支援機関
や学校等の関係者です。当日は、求職者本人が8名・支援機関等が8名、計16名の参加

となりました。積極的な質問も多く、サンリット工業さん
からは真摯にご対応頂きました。結果等は進行中ですが、
当日早速２名の応募もあり、初めての開催にしては良い結果だったように思います。
障がい者雇用に関しては様々な支援制度もありますので、ご相談等あればＨＷ長

井までご連絡頂ければと思います。

「共生社会」実現を目指して！

長井所 初！

5）「ユースエール企業」にチャレンジしてみませんか！

若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業（常時雇用する労働者が300人以下の事業主）を、
若者雇用促進法に基づき厚生労働大臣が「ユースエール認定企業」として認定しています。

若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な中小企業を応援します！

ご存じですか？

｢ユースエール認定制度｣

●直近3事業年度の新卒者の離職率20％以下
●前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間

が20時間以下
●前事業年度の正社員の有給休暇の年間取得日
数が平均10日以上

R８.６月に「小国町森林組合」さんが認定を受けました

これで長井管内企業11社目です！！

ぜひチャレンジ
してみてください！

上記3つクリアーしている企業様！！
まずは、ご連絡ください！！

事業所画像見直しませんか？？

ハローワークインターネットサービスでは求人票の他に事業所の写真を掲載するこ
とができます。「この写真、何年前のだろう・・・」と思ったら画像を新しくして
みませんか？

求職者はこんなところを見ています

・会社の雰囲気、働いている人の様子、会社外観、

どんな製品を扱っているのかなど。

古い画像を新しい画像に差し替えるだけで、会社の「今」がわかります！どん

な職場なんだろう？という求職者の疑問を写真で解消して応募に繋げませんか！

★画像の追加、変更についてはハローワークまでお気軽にお問い合わせください！

項目

求人数

求職者数

求人倍率

912人

667人

1.37倍 0.06%

人数等 前年同月比

3.1%

▲1.5%
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