
会社の履歴書 2026年9月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

・安全、環境への気配りとして、年に一度安全標語・環境標語を募集、受賞者には豪華な賞品を贈っております。

また、お中元、お歳暮の時期には社員全員で大抽選会を実施して賞品を贈ります。

・資格取得、講習会等には積極的に補助金等の負担を行っており、各々のスキルアップを応援しております。

・賞与については年2回の賞与の他に、年度末に決算賞与を支給しております。（連続10年実施実績）

・家族のための気配りとして、クリスマスの時期には社員全員にクリスマスプレゼントを贈り家族とともに過ごし

ていただきたい。

当社の気配りはこんなにたくさんあります。

土木工事・建築工事を主とした総合建設業・公共施設の維持管理業務

https://fujishima-kensetsu.info

生き生きとより快適に働けるために当社は労働環

境について多くの気配りを行っております。

1　有給休暇取得についての気配り（休暇の取り

やすい環境）

有給休暇の取得日数は14.7日/年で消化率は78%

（R7年度実績）であり、休暇が取りやすい

2　残業時間についての気配り（労働時間短縮の

環境）

月平均残業時間は1人当たり約1.4時間で休日出

勤は0.05日。（除雪の残業を除く）残業、休日

出勤はほとんどありません。

3　熱中症対策についての気配り（働きやすい環

境）

空調服は社員全員に貸与、水分補給用飲料も支給

し、夏の暑さに対応しております。

4　健康管理についての気配り（健康であっての

労働環境）

インフルエンザ等の感染予防対策として、予防接

種等の補助金（除雪関係者には100%、その他の

社員は50%）実施しております。

［運転業務　60代男性（2025年入社　経験者）］

機械の操作や運転技術に関しては前職での経験を活か

し、正確且つ丁寧な扱いをしてくれているようです。

地味な仕事ではありますが、周りの手本になってくれ

たらと思っています。

［事務職　40代女性（2023年入社　未経験者）］

いろいろな業種の経験があり、今回も新しい分野の仕

事になりますが、スキルアップへの意欲が強く入社し

てから二つの資格を取得しています。今では男性顔負

けの仕事ぶりで頼りにされる存在になっています

12名 58歳 16年

株式会社　藤島建設

藤島　英一 昭和44年9月 川西町大字上小松
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