
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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当社は、インフラ設備、浄水設備、環境施設の設
備機械を製作から設置まで一貫して行っておりま
す。また、ワークライフバランスを実践できる制
度を備えており、職場環境も充実しております。
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当社は、公共施設のインフラ設備の設計、大型鉄鋼物の製作、製作機
械の設置まで一貫して行っております。電気システムを立上げ、再生
可能エネルギーの設備工事等新しい分野にさらに事業を拡大していき
たいと考えています。 また、安全第一とし、社員が安心して働ける労
働環境を常に考えております。その結果「えるぼし」、「くるみん」
、「健康経営優良法人」、「やまがたスマイル企業－ダイヤモンド」
の認定をいただきました。男女とも子育てしながら、長く働ける職場
を目指しております。 株式会社メカニックの経営理念は「地域社会の
発展と働く人達の幸福の実現」です。これからもこの理念に基づいて
、社員の皆様と共に歩んでまいります

39.6

平均年齢

歳32 人

0603-101378-5

創業

1987 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用なし

非正規雇用の職場情報

社会、暮らしを支えるインフラ技
術で、未来を築く企業です

採用者数
(うち女性)

山 形 県
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9996701 山形県酒田市砂越字中台70

メカニック

株式会社メカニック

今は元請けの仕事を担当していて、お客様と直接打合せをし
たり、設計をしたり、現場全体の安全管理をしたりと、元請
けの仕事の幅広さに驚きながらも、とてもやりがいを感じる
仕事ができています。図面に描いたものや、管理者として動
かした現場が形になっていくことに感動を覚えます。経験が
なくても、上司や先輩が親切に教えてくれたり、資格取得の
面では、会社が全て経費を負担してくれるので、安心して挑
戦できる職場です。

・自分の意見、考えをしっかり持ち、上司・同僚との
コミュニケーションを取れる社員 ・研修意欲や技術向
上に積極的な社員。 ・感謝を忘れず、伝える社員
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JR砂越駅徒歩10分
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会社からの

採用情報
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交通手段
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


