
会社の履歴書 2026年7月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

医療法人　舟山病院

理事長　鬼満圭一 1954年 米沢市駅前

208名 43.1歳 11.4年

医療業

当院では、職員が安心して長く働ける環境づくりに力を入れており、福利厚生が充実しています。

①永年勤続制度　10年勤続で、研修旅行に15万まで旅行費用が支給、その後は5年毎に休暇又は奨励金支給

②子育て支援制度　育児休暇明けの育児短時間勤務、育児時間、夜勤免除、育児のための時差出勤、３歳未満の

お子さんに対して保育手当支給

③特別休暇　入職時特別休暇３日（入職日から有給休暇付与されるまでの間）、夏期休暇3日（６月～10月）、年

末年始休暇、誕生日休暇１日（誕生月の前後１ヶ月）、私傷病休暇年間10日、慶弔休暇等

④社内行事イベント　スポーツ大会（院長杯）、忘年会、親睦会主催のビアガーデン、ボーリング大会など

https://fnymhp.jp/

当院は「地域密着のかかりつけ病院として、地域

社会に貢献する」を基本理念としています。一般

病棟・地域包括ケア病棟・訪問看護ステーショ

ン・居宅介護支援センターを併設するケアミック

ス型の病院であり患者様のニーズに応える医療、

患者様中心の医療を提供することを第一に心がけ

ております。また予防接種や各種検診、地域の保

健活動、産業医活動にも今まで以上に力を入れ、

地域社会活動の一翼を担う存在でありたいと考え

ております。

［看護師　20代女性（2023年入社　未経験者）］

奨学金制度を利用して、看護学校に進学し

地元に戻って来てもらいました。

後輩の指導を通して、自分の成長を実感し

活き活きと働いている様子は、とても

頼もしく感じます。

［看護補助者　30代女性（2020年入社　未経験者）］

育児をしながらの初めての仕事でしたが、短時間から

少しずつ時間を増やして働いてもらいました。頑張り

屋さんなので、今は後輩の指導をしてくれています。
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