
会社の履歴書 2026年6月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢 平均勤続年数

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

障害者福祉に関する業務経験が豊富であることに加え、業

務に対する誠実な姿勢や温かい人柄に魅力を感じたことか

ら、当グループホーム・訪問看護ステーションの運営に貢

献いただけると判断し採用しました。

障害者福祉の現場は調整や対応に難しさを伴う場面も多い

中、職員と積極的にコミュニケーションを取りながら業務

を推進しており、現在は現場の中心的な存在として活躍し

ています。

　　　　　★★経験者・未経験者大歓迎★★

当施設では、世話人、看護師（訪問）、料理人など多様な

職種のスタッフが活躍しています。異なる経験や専門性を

持つ職員が連携しながら、支援に取り組んでいます。

ご興味のある方は、ぜひご応募ください。

当社は農業・流通・福祉を組み合わせた事業を展開

しており、地域の資源を活かしながら人と産業が循

環する仕組みづくりを行っています。農業×福祉の

連携を通じて、障がいのある方などの就労機会の創

出や社会参加の支援にも力を入れており、地域に根

ざした持続可能な事業運営を強みとしています。

　【2022年6月開設の障がい者グループホーム】

▲訪問看護ステーション（2023年11月開設）も併設。

　多職種連携を図りながら利用者支援を行っています。

▲利用者の方々が安心して健康的な生活を送れるよう、

　無添加に配慮した温かい食事の提供をしています。

これまでの経験や資格を活かしながら、利用者一人ひとりの自立支援に関わることができます。現在、より良い支

援体制や環境整備を進めており、現場の意見を反映しながら支援の質向上や工夫に関われるため、新しい取り組み

にも挑戦しやすい環境です。支援者として成長しながら、地域福祉に貢献できる職場です。

医療・福祉（介護・訪問看護）、卸売・流通業（青果）、農業

人材サービス業（外国人材支援）

https://empowerment-holdings.jp/

［管理職　60代女性（2026年入社　経験者）］

18名 52.0歳 1年10か月

はなまるグループホーム（Empowerment Holding株式会社）

松尾　学 2007年 米沢市矢来
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