
会社の履歴書 2026年6月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

【1 学びながら成長できる】社内研修や外部セミナー、資格取得支援など、人材育成に力を入れています。未経験

からでも知識や技術を身につけながら成長できる環境があります。

【2 有給休暇を1時間単位で取得可能！】「病院」「役所」「ちょっとした用事」など、必要な時に柔軟に活用で

きます。仕事とプライベートを両立しやすい制度です。

【3 頑張りが“役割”につながる！】年齢や経験に関係なく、挑戦する気持ちや積み重ねを大切にしています。未経

験・中途入社から、現場をまとめる立場として活躍している社員もいます。

食肉製造業、卸売業

https://www.yonesyoku.com/

1 米沢牛枝肉市場の運営から牛・豚の処理、販

売、加工品製造まで、食肉に関わる幅広い事業を

展開。置賜地域の食肉流通を支え、安全・安心な

食を全国へ届けています。

2 HACCPの考え方に基づく衛生管理を徹底し、

安全・安心な食肉を提供。全国に誇る米沢牛ブラ

ンドを支える責任ある仕事に取り組んでいます。

3 2017年には経済産業省より「地域未来牽引企

業」に選定。人材育成やDX、地域との連携にも

力を入れ、地域とともに成長を続けています。

［食肉2課　50代男性（2017年入社　未経験者）］

異業種から未経験で入社し、惣菜部門で経験を積んで

きました。現在は、ハンバーグやメンチカツなど惣菜

製品の製造工程管理や現場マネジメントを担当してい

ます。

準社員として入社後、前職経験も活かしながら活躍の

幅を広げ、現在は管理職として部門を支えています。

［食肉2課　食肉製造　20代女性（2022年入社）］

「食を通して人の生活を支える仕事がしたい」という

思いから入社。現在は、ハンバーグやメンチカツなど

惣菜製品の製造を担当しています。

結婚・出産、育休を経て現場に復帰。食品衛生管理者

資格の取得にも挑戦し、子育てと両立しながら成長を

続けています。

100人 41.0歳 11.7年

株式会社米沢食肉公社

杉浦　隆治 1964年 米沢市万世町
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