
会社の履歴書 2026年6月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

　　　　

◆当社では、20代から60代と幅広い年代の

　スタッフが活躍しており、女性も多く在籍

　しています！

　子育て世代のスタッフも多く、お子さんの

　行事や体調不良などに対する理解があるた

　め、協力し合える体制が整っています。

◆過去10年間の早期離職率（入社3年未満退

　職者の割合）は8％と低くなっており、ス

　タッフの約4割が勤続年数15年以上である

　など定着率の高い職場です。

◆一度退職したスタッフが、事情の変化によ

　り再び当社を選んで復職するケースも少な

　くありません。それだけ、安心して長く働

　くことができる環境です。

◆職場の年次有給休暇の取得率95.4％（2025年度）！有給休暇は半日単位で取得できます。

　年次有給休暇のほかに誕生日休暇があり、職場取得率は100％！家族の予定ではなく”自分のため”の

　休暇としてリフレッシュできると好評です♪

◆結婚・お子さんの誕生・弔事などのライフイベントに慶弔金を支給する制度を設けています。

◆業務に必要なワクチン（インフルエンザ等）接種のスタッフの費用負担はありません。

　　　　　　　　　　　　　　　　　他にも「活用した社内制度は？」「職場の魅力を一言で」などの

　　　　　　　　　　　　　　　　　質問にスタッフが本音で答えていますので、ぜひご覧ください！

株式会社エスコム

柴田　昌法 1985年 宮城県仙台市

67名 45.4歳 19.6年

医療関連サービスの提供

（物品物流管理、洗浄消毒滅菌、手術室支援、ME機器管理、物品管理シ

ステム開発、医療機器販売）

https://kkscom.co.jp

［医療材料の管理搬送業務　40代女性（2026年入社　未経験者）］

［医療材料の管理搬送業務　20代女性（2024年入社　未経験者）］

パート従業員として入社しましたが、面接時「キャ

リアアップしたい」という前向きな姿勢と熱意が感

じられ好印象でした。

勤務態度が真面目でコミュニケーション力が高く、

入社3か月後の契約更新時に契約社員へキャリア

アップしました。

小さいお子さんがいますが、家族の協力もあり心配

なく働けています。

年齢は若いですが、前職はドラッグストアで店長と

して勤務しており、責任者としてのキャリアがあっ

てしっかりした印象を受けました。

体力があり、商品管理やパソコン操作にも詳しいの

で、事業所の今後を担ってくれる存在として期待し

ています。

社員の声
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