
2）「ささプロ」発動！1）HW長井の概況

（用語説明）求職者＝職を求めている人／求人者＝人を求めている人／HW長井＝ハローワーク長井

＊ハロワタイムス「羅針盤」では、ハローワーク長井の様々な情報を発信。求人作成等のご参考になればと
思います。紙面は、求人者マイページのメッセージにURLを送付します、アクセスをお願いします。

ハロワタイムス

〈羅針盤〉

発行日：R8.6.15
作成者：ハローワーク長井
発行№：第９号
発行日は6・9・12・3月

の15日です

1）の詳細情報は・・・

コチラをカシャ！
ハローワークインターネット
サービスはこちらへ

3）求人者ＭＰ新機能追加！

※令和8年4月

4）令和9年3月高校卒業予定者の求人受理開始！

5）高校生はどんな会社を選ぶの？？
令和7年度新規高校卒業 就職内定者アンケート結果より）

直接生徒や家族と接する機会は無いか
もしれませんが、現職の方々が働きや
すいと感じる環境作りをすることで社
内の雰囲気も良くなり、それが周囲の
評判に繋がっていくかもしれません。
是非、雰囲気良い職場を見学してもら
い採用に繋がるよう（さらには定着し
雇用継続できるよう）、社内環境の整
備をご検討ください。

6月1日～求人申込開始・7月1日以降求人公開
生徒（保護者・先生）の心を掴む（応募したくなる）ような
見やすくわかりやすい詳細な求人づくりをお願いします。

※会社の魅力・強みをしっかり伝えるために

「補足事項欄」「求人条件にかかる特記事項欄」を

上手に活用しましょう！

※安心して応募ができるように

「研修の有無欄」「自己啓発支援の有無欄」に

しっかり記載しましょう！

高校生が企業を選ぶ際
キーポイントになるのは家族！

2025年、全国で平均就業者が前年に
比べ最も増加した（＋25万人）産業は「医療・福祉」分野です。
2040年には全国で65歳以上の高齢者がピークを迎え、介護・医療

サービスを受ける85歳以上人口も増加。その産
業を支える就業者は85万人不足であるとの推計
もあります。
その状況を踏まえ「医療・福祉ささえる求人充

足プロジェクト（“ささプロ”）」が厚労省で始動。
それを受けハロワ長井でも、関係団体等の提言や
要望をお聞きしながら「事業所訪問による情報・
課題等の収集」「求人票作成のアドバイス」等々
数名でチームを組み積極的に推進中です！

項目

求人数

求職者数

求人倍率 0.00%

人数等 前年同月比

▲0.1%

▲0.1%

844人

771人

1.09倍

Ｒ8.3.23から求人者マイページに新しい機能が追加
になりました。
それが、【有効求人更新予約機能】です。現在公開中
の求人の有効期限が切れる14日前からこの機能が利
用可能になります。ＭＰ画面に「有効求人更新予約」
ボタンが追加になったので、対象の求人があれば是非
ご活用ください！
注意点としては、更新予約が承認された求人に対して、
更新元データを編集、保留などの手続きをすると更新
予約が無効となってしまうので、ご注意ください。
操作方法等で不明点があれば、いつでもハローワーク
にご連絡ください ！
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