
うちの会社で一緒に働きましょう！

ウチの売りはここです！ （わが社の強み）

ウチの職場はこんなコトやってます！ （社内・仕事以外のトピックなど）

先輩からのメッセージ （こんな想いで働いています）

「ぜひ、うちの会社で一緒に働きましょう！」

手厚いバックアップ体制
未経験者でもスキルアップを目指す方に、介護福祉士資格取
得に向けて最大限の配慮をしています。（受講料の負担、勤
務調整等）
職員の希望や事情等状況に応じた勤務シフトを導入し仕事と
家庭を両立できるように支援しています。

入社6年目です。資格取得支援を受け、国家資格取得に取り組んでいます。
育児支援制度が充実しており、結婚後や出産後もいきいきと働いている
女性が多い職場だと思います。
入社24年目です。自分の家族が要介護状態になった時、ひめさゆり荘で
得た経験や知識が役立ちました。介護は一生のスキルであると実感しま
した。

QRコードを読み取ってい
ただくとHP閲覧可能

スタッフも利用者の方も楽しく笑顔で過ごしています♪
やまがた健康企業宣言登録事業所として、健康診断やストレスチェック、福利
厚生の充実等、職員の健康には十分配慮しています。又、職場における女性の
活躍推進に向けた取組みを実施しています。職員がその能力を発揮できるよう、
多様な労働条件を整備し、行動計画を策定しています。（詳細はHP）
R6年度にはやまがたスマイル企業（ダイヤモンドスマイル）に認定されました。

(社福)いいで福祉会

特別養護老人ホームひめさゆり荘
【所在地：飯豊町大字添川3514-82】



【PRシート】

0 名 27 名

9 名 6 名

13 名 50 名

23 名 3 名

29 名 19 名

31 名 0 名

105 名 105 名

●採用面で重視すること　（求める人物像など）

合計

国道沿いなので除雪は問題なし。職員駐車場の除雪は町と契約、建物周辺や非常口等の
除雪は当事業所業務員が行っており万全。夜勤者用車庫完備。
職員駐車場から事業所までは融雪階段設置し転倒防止に配慮している。

日
年代

●代表者名 理事長　渡部　恵介

従業員（社員）の状況について 作成日： 令和 8 年 2 月　現在

●冬の道路事情等

●正社員の平均勤続年数 18.9

当事業所から2キロ圏内にローソン、道の駅。5キロ圏内に病院やスーパーがあり退社後等
に利用できる。

●周辺案内

50.6 歳
年齢別 居住地別

●従業員（社員）の平均年齢

● 従 業 員 （ 社 員 ） の
平 均 の 有 給 取 得 日 数

人数 人数

●従業員（社員）構成

合計

小国町

東南置賜

(社福）いいで福祉会
特別養護老人ホーム　ひめさゆり荘

【働き方改革取組事業所（仕事と子育ての両立）】
育児制度が充実していて子育て中の方も働きやすそうです。
実際に結婚後や出産後もいきいきと働いている方が多いので、よっぽど働きや
すい環境なのではないでしょうか！そんな「ひめさゆり荘」を応募検討してみま
せんか・・・

年間休日119日（令和7年度）、有給休暇取得支援（時季指定）、退職金制度の
充実、福利厚生センターへの加入、資格取得支援への取り組み、子育て支援
（パパ育休、短時間勤務等）等、働き方改革取り組み事業所として職員がいき
いきとやりがいを持って就業できる環境作りの為努力しています。生産性向上
や職員の負担軽減対策にも積極的に取り組んでいます・

介護職員初任者研修、実務者研修、喀痰吸引研修等受講の支援あり。受講
料の負担や勤務調整等、介護福祉士資格取得に向けて最大限の配慮をして
います。
資格取得後は手当を毎月支給。
OJT（新人職員研修、感染症研修等各種法定研修）、OFF－ＪＴ（研修センター
での各種研修、Ｅラーニング）も充実しておりスキルアップをはかっています。

介護の仕事が初めての方も大歓迎です。丁寧に指導致します。

●ハローワークのひとり言

●取得できる技能や資格など

●その他・特記事項など

介護はAIではできない仕事です。ご利用者様に感謝して頂き、社会の役に立
ち、自分自身も成長できる尊い仕事であり、職員一同誇りを持って働いていま
す。

●移住・UIJターンを考えている方へ

社宅はないが、アパートの紹介や、住宅手当の支給（但し正職員）あり。

●働き方改革の取組み
　　　　（休日や福利厚生など）

年

11.6
10代

●事業内容 老人福祉事業

50代

60代以上 その他

20代

30代

40代

飯豊町

地域

長井市

白鷹町

へェ～

そうなんだ・・！
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