
うちの会社で一緒に働きましょう！

ウチの売りはここです！ （わが社の強み）

ウチの職場はこんなコトやってます！ （社内・仕事以外のトピックなど）

クアーズテックマシナリ
株式会社

【所在地：小国町大字小国町378】

先輩からのメッセージ （こんな想いで働いています）

「ぜひ、うちの会社で一緒に働きましょう！」 ← 監督者と作業者による作業前KY

従業員同士のコミュニケーションを図るため、ビール祭りやレクリエーション大会を
実施しています。

半導体関連設備機器の製作、据付、メンテナンス及び溶接・板金・配管・電気工
事、旋盤加工等、幅広い分野で活躍しています。
また、従業員が安心して働けるように安全衛生活動にも積極的に取組んでおり、
令和6年10月11日には、山形県労働局長奨励賞を受賞しました。

先輩社員から日々、指導を受けながら、教えられた事は吸収し成長できるよう
にしています。また、多くの資格を取得し、技能を高め、将来的には職場のリー
ダーになれるよう頑張っています。



【PRシート】

0 名 2 名

4 名 0 名

12 名 2 名

8 名 21 名

6 名 2 名

5 名 8 名

35 名 35 名

●採用面で重視すること　（求める人物像など）

●事業内容
　・機械設備の設計、製作、据付
　・機械・電気設備の保全、修理及び各種工事

50代

60代以上 その他

20代

30代

40代

飯豊町

地域

長井市

白鷹町

●働き方改革の取組み
　　　　（休日や福利厚生など）

　　　　　クアーズテックマシナリ　株式会社

　上欄「その他・特記事項」にもある通り、マシナリさんは「安全第一」が目標。
　その目標通り令和６年10月には山形労働局（県内ハローワークの上部組織）
　より「労使共労働安全衛生活動を活発に推進、安全衛生水準が優秀で、改
　善のための取組が他の模範である」と認められ「山形労働局長　奨励賞」の
　表彰を受けました。有言実行の企業さんです。

　・休みは土・日・祝のほか、GW・夏季休日・年末年始・会社記念日で、年間
　　休日数126日となります。
　・年次有給休暇は（年24日・繰越最大48日）です。
　・フレックスタイム制度、時間単位有給休暇制度（年5日）を導入しています。
　・各種団体保険制度（団体割引）、ｸｱｰｽﾞﾃｯｸｸﾞﾙｰﾌﾟ保険制度（自動車・生命・
医療）もあります。

　・入社後、勤続年数に応じて技能講習・技能検定・国家資格の取得が可能
　　です。【取得費用は、全額会社負担】

　・個人がスキルＵＰする為、通信教育の制度もあります。こちらは、費用の
　　一部を会社が補助しています。

　・支持待ちではなく、前向きで、常に改善を念頭に置いている人。
　・会社のルール（規律）をきちんと守れる人。

●ハローワークのひとり言

●取得できる技能や資格など

●その他・特記事項など

　・「安全第一」を目標にしていますので、安心して仕事に取り組む事ができ
　　ます。

・寮（令和4年新築）への入居も可能です。
　【ｵｰﾙ電化　寮費：9,000円※光熱費別】

年

15.9
10代

　・会社から徒歩10分にはコンビニ・スーパー・銀行・食堂等の施設があります。

●移住・UIJターン
　を考えている方へ

●周辺案内

41.1 歳
年齢別 居住地別

●従業員（社員）の平均年齢

● 従 業 員 （ 社 員 ） の
平 均 の 有 給 取 得 日 数

人数 人数

●従業員（社員）構成

合計

小国町

東南置賜

合計

　・屋根付き立体駐車場（無料）の利用が可能で、降雪時の心配もありません。

日
年代

●代表者名 　　代表取締役　山崎　英則

従業員（社員）の状況について 作成日： 令和 8 年 2 月　現在

●冬の道路事情等

●正社員の平均勤続年数 17.5

へェ～

そうなんだ・・！
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