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2 名 96 名

25 名 15 名

31 名 11 名

45 名 1 名

38 名 16 名

72 名 74 名

213 名 213 名

●採用面で重視すること　（求める人物像など）

地域

長井市

白鷹町

50代

60代以上 その他

20代

30代

40代

飯豊町

　那須建設　株式会社

　山形県内の建設業売上ランキングでは、常にトップクラスであり県内の建
　設業を代表する事業所さんです。経営も安定、福利厚生面も厚く、建設業
　界の中で完全週休２日制を実施しているのも、その証の一つです。

　・安心の社員教育／キャリアパス・教育研究制度あり
　・新入社員研修、安全衛生講習、外部講習への送り出し等
　・業務に資するとして、会社が認めた資格取得等の費用全額補填

　・明るく前向きな方。
　・何事にも一生懸命に取組める方。
　・地域貢献、発展のために努めたい方。

●ハローワークのひとり言

●取得できる技能や資格など

●その他・特記事項など

●移住・UIJターンを考えている方へ

●働き方改革の取組み
　　　　（休日や福利厚生など）

年

9.0
10代

●事業内容
　土木工事・建築工事・舗装工事・砕石骨材生産販売・不動産販売
　再生エネルギー事業等・林業・建設資材リサイクル事業など

　本社は長井市内にあり、長井駅、市役所、コンビニ、銀行、スーパー、郵便局等が車
　で５分以内に全てあります。

●周辺案内

49.5 歳
年齢別 居住地別

●従業員（社員）の平均年齢

● 従 業 員 （ 社 員 ） の
平 均 の 有 給 取 得 日 数

人数 人数

●従業員（社員）構成

合計

小国町

東南置賜

合計

　本社は国道287号に接しており、冬季間の道路除雪もされており、又、自社でも除雪業
　務を行っている為、事業所の除雪もされています。本社駐車場は消雪設備があります

日
年代

●代表者名 　　　　代表取締役社長　那須　暢史

従業員（社員）の状況について 作成日： 令和 8 年 2 月　現在

●冬の道路事情等

●正社員の平均勤続年数 10.2

　・賞与年２回、昇給年１回、業績により期末手当支給あり。

　・社員旅行（適時）／海外・国内選択制

　・最新のＩＣＴ技術を積極的に自社で取入れ、若い社員が

　　中心となって活躍できる環境を整えています。

　・単身者への住宅手当支給制度あり。（賃料の50％、上限３万円）

　・要望により、近隣のアパートも紹介します。

　・時間外：月平均２０時間位。

　・加入保険：健康・厚生・雇用・労災の各保険加入。

　・休日：完全週休二日制（年間１１２日）、お盆休暇、年末年始休暇もあり。

　・有給休暇：入社後６ヶ月で１０日（最大４０日）

　・産休育休休暇、介護休暇、パパ育休制度有り。
へェ～

そうなんだ・・！
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