
うちの会社で一緒に働きましょう！

ウチの売りはここです！ （わが社の強み）

ウチの職場はこんなコトやってます！ （社内・仕事以外のトピックなど）

社会福祉法人長井弘徳会

リバーヒル長井
【所在地：長井市寺泉3525-1 】

先輩からのメッセージ （こんな想いで働いています）

「ぜひ、うちの会社で一緒に働きましょう！」

インスタグラム
始めました！

『共に創り、共に学び育ち、共に生きる』の理念の下
専門職としての向上心を常に持ち、互いに高め合い成長できる環境
です。自分の頑張り次第で様々なチャンスが与えられます。
雰囲気も良く、働きやすさも大きな魅力です！

介護の仕事はとてもやりがいがあります！ご利用者様の自立支援と
自己実現を共に目指して日々私たちも学ばせていただいています。
仕事で上手くいかない時や、悩んでいる時にでも、ご利用者様からの
「ありがとう」の言葉や、会話中の笑顔を見ると、とても元気になれ
ます。また、スタッフ同士の雰囲気も良く福利厚生もしっかりして
いて働きやすい環境です！

各部門の経験豊富なスタッフが活躍中！！

スポーツイベントや愛好会活動、食事会など、部署の垣根を越えて職
員同士が交流する機会があります。中高生を対象に、介護医療系専門
職に関する進路説明会も毎年開催しています。



【PRシート】

0 名 154 名

17 名 35 名

46 名 16 名

51 名 4 名

59 名 28 名

67 名 3 名

240 名 240 名

●採用面で重視すること　（求める人物像など）

●事業内容 高齢者に対する介護サービス事業他、地域支援事業

50代

60代以上 その他

20代

30代

40代

飯豊町

地域

長井市

白鷹町

社会福祉法人　長井弘徳会　リバーヒル長井

とても明るい施設です。スタッフさんも利用者さんも、みんな笑顔で楽しんでい
る姿がみられ、雰囲気の良い職場だと思いました。
経験豊富な先輩方も多いので、未経験者でも安心して働けそうですね！

完全週休二日制。
有給休暇は入職時から最大10日（入職月による）付与されます。
各種特別有給休暇制度（誕生日・長期勤続・感染症　等）あり。
男性職員の育児休暇の取得推進（令和７年度取得率100％）。
ICTや介護ロボット等を活用した生産性向上や腰痛予防への取り組み。
会議や研修等を勤務時間内に設定し、残業を減らす取り組み。

＜資格取得実績＞
介護福祉士
介護支援専門員
認知症ケア専門士
コグニサイズ指導者
介護老人保健施設協会認定リスクマネジャー　など実績多数
＜その他＞
・資格取得や研修受講等に関する経費支援など

・向上心を持ち、仕事に取り組むことができる人
・変化に対応できる柔軟な発想力がある人
・失敗を恐れず、粘り強く成功へ向けて挑戦できる人

●ハローワークのひとり言

●取得できる技能や資格など

●その他・特記事項など

役職者の約65％が女性の職場です。
ワーク・ライフ・バランスを推進し、ライフステージに応じた多様な働き方の相談
にも積極的に応じます。

●移住・UIJターンを考えている方へ

住宅手当支給あり。スーパーや飲食店等が市内に多数あります。
屋内遊戯施設「くるんと」には、東北最大規模のボールプールがあり、全国から
子どもが遊びに来ています。

●働き方改革の取組み
　　　　（休日や福利厚生など）

年

12.2
10代

事業所が複数あり、配属先によります。
市街地の事業所は徒歩圏内にスーパーやドラッグストア、飲食店等があります。
市街地から一番遠い事業所でも10分以内にコンビニ2軒、郵便局があります。

●周辺案内

50.0 歳
年齢別 居住地別

●従業員（社員）の平均年齢

● 従 業 員 （ 社 員 ） の
平 均 の 有 給 取 得 日 数

人数 人数

●従業員（社員）構成

合計

小国町

東南置賜

合計

事業所が複数あり、配属先によります。
消雪設備がある事業所や業者委託による除雪を行っていますので、基本的に職員が除雪
作業に従事することはありません。

日
年代

●代表者名 理事長　伊藤　啓

従業員（社員）の状況について 作成日： 令和 8 年 2 月　現在

●冬の道路事情等

●正社員の平均勤続年数 11.7

へェ～

そうなんだ・・！
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