
うちの会社で一緒に働きましょう！

ウチの売りはここです！ （わが社の強み）

ウチの職場はこんなコトやってます！ （社内・仕事以外のトピックなど）

・職員のリフレッショに！休憩時間を利用してセラピストさんに施術を
してもらい、心身を整える時間を作っています。
・家事応援！希望者は生協の利用もできます。

おひさま保育園
（社会福祉法人あおぞら会）

【所在地：長井市花作町１０－２７－３１】

先輩からのメッセージ （こんな想いで働いています）

「ぜひ、うちの会社で一緒に働きましょう！」

QRコードを読み
取っていただくと
HP閲覧可能

ユースエール認定企業
若者の採用・育成に積極的で、雇用管理が優良であるとして、厚生労働大臣に
認められた「ユースエール認定企業」です。子ども達に愛情をたっぷり注ぎ、
将来「豊かに自分らしく輝いていける子ども達」を目指し保育しています。

職場の雰囲気がとても良く、何でも話合い、日々意見交換をしながらより良い
保育を目指し、連携をしっかり取っているので仕事がしやすいです。また子育
て中の職員も多く、休暇取得等も取り易く「お互い様」とフォローしあってい
ます。忙しい保育業務だからこそ、しっかり休憩も取れる様に、うまく
時間を使いチームワークで働き易さを確立しています。

外観

のびのびと楽しく活動しています！

園生活

季節ごとの行事



【PRシート】

0 名 30 名

7 名 5 名

9 名 3 名

14 名 0 名

4 名 4 名

8 名 0 名

42 名 42 名

●採用面で重視すること　（求める人物像など）

●事業内容 認可保育所事業・一時預かり保育事業・子育て支援事業

50代

60代以上 その他

20代

30代

40代

飯豊町

地域

長井市

白鷹町

●代表者名 理事長　豊野　充

従業員（社員）の状況について

おひさま保育園（社会福祉法人あおぞら会）

　園長先生始め、職員先生も、とにかく明るい！あのような皆さんに接する
　ことができるお子さんは幸せものだし、保護者の方も安心なのでは・・と
　感じます。なぜそのようなカラー（社風）になったのか、もちろん職員の皆
　さんの人柄もありますが、その皆さんを支える社内環境も大いに関係が
　あるのではと考えます。ユースーエール企業認定を受けているのが、何
　よりの証拠です。

◆ユースエール認定企業◆
　若者の採用・育成に積極的で、雇用管理が優良であるとして、厚生労働
　大臣に認められた「ユースエール認定企業」です。

　＊キャリアコンサルティング制度として、１年毎の個別ヒアリングを実施
　　しています。
※育児休暇は義務教育終了まで※出生サポート休暇制度があります。

　＊実務の中で、専門性や職務遂行能力を高め、園内研修を基礎とした
　　人材育成等を行っています。
　　・初任者研修、園内研修（保育士資質向上等）
　　・キャリアアップ研修
　　・チームリーダーキャリアアップ研修

　・人の気持ちに寄り添い、共感できる人
　・常に自らの人間性と専門性の向上に努められる人
　・協調性がある人

●ハローワークのひとり言

●取得できる技能や資格など

●その他・特記事項など

　令和５年８月から、くるんと子育て支援センター事業を受託し、地域の
　子育てを支援します。奨学金返済支援手当・50才到達手当・50才到達休暇あり

　住居手当支給制度あり

●働き方改革の取組み
　　　　（休日や福利厚生など）

年

17.7
10代

　事業所から車で1分の所にコンビニ／車で５分ぐらいの所に保育所が複数あり、子を
　持つ職員が利用している／車で５分ぐらいの所にスーパー・銀行あり

●周辺案内

● 従 業 員 （ 社 員 ） の
平 均 の 有 給 取 得 日 数

人数 人数

合計

小国町

東南置賜

●移住・UIJターンを考えている方へ

合計

　駐車場は消雪設備あり

日
年代

●冬の道路事情等

●正社員の平均勤続年数 8.4

作成日：

45.1 歳
年齢別 居住地別

●従業員（社員）の平均年齢

●従業員（社員）構成

令和 8 年 2 月　現在

へェ～

そうなんだ・・！
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