
会社の履歴書 2026年5月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

【未経験者歓迎・地域に貢献したい方へ】

組合員一人ひとりの声を聞き、暮らしを豊かにするお手伝いをする仕事です。スタッフ同士の連携を大切にしてお

り、業務効率化のためのITツール活用や、無理のない配送・管理体制の構築に力を入れています。

「食」や「環境」に興味がある方はもちろん、地域の人と触れ合い、感謝されることに喜びを感じる方に最適な職

場です。私たちと一緒に、新しい時代の生活協同組合を築いていきませんか？

山形県内（主に置賜・村山地区）における消費生活協同組合。組合員へ

の安全・安心な食材の宅配事業、および生活支援サービスの提供。

生産者と消費者が対等な立場で、食の安全、環境保全、地域福祉の向上

に取り組む非営利組織としての活動しています。

https://yamagata.seikatsuclub.coop/

「食べることは、生きること」を支える、やりが

いのある仕事です。

私たちは、単なる「販売」ではなく、組合員と生

産者が協力して「自分たちが本当に欲しいもの」

を形にする活動を行っています。

・地域密着の安定性: 米沢市を拠点に、長年地域

に根ざした活動を続けています。

・透明性の高い組織: 2026年4月には基幹システ

ムの統合を行い、より効率的で透明性の高い運営

体制へと進化を続けています。

・社会貢献: 食品の安全基準は国内トップクラ

ス。環境問題や地産地消にも積極的に取り組み、

持続可能な社会づくりに直接関わることができま

す。

［配送業務　40代男性（2023年入社　未経験者）］

採用の決め手は、何よりもその「実務遂行能力」にあ

ります。適性検査でも「責任感」と「持久性」が非常

に高く、一度引き受けた業務を途中で投げ出さず、細

部まで正確にやり遂げる力は組織にとって大きな財産

になると確信しました。実際の業務においても安定し

た成果を出しており、周囲からの信頼も厚いスタッフ

です。

［配送業務　40代男性（2025年入社　未経験者）］

採用の最大の理由は、周囲を巻き込む圧倒的な「推進

力」です。 評価シートでも「積極性」「指導性」が

極めて高く、自ら先頭に立って新しい課題に挑戦する

姿勢に大きな魅力を感じました。 既存の枠組みに捉

われず、持ち前の「活動性」を活かして組織を活性化

させ、次世代の担い手の一人として成長してくれるこ

とを期待し採用を決定しました。

32名 46.9歳 12.3年

生活クラブやまがた生活協同組合

早川 亘 1953年 山形県米沢市通町
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