
会社の履歴書 2026年3月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

・出産、育児休暇取得率100％

・年間休日120日

・会社負担の健康診断実施

・全額会社負担のインフルエンザ予防接種

https://www.kiseidoh-p.com/

 当社は、2025年6月末に神奈川県藤沢市にある

(株)さんこうどうと合併し、グループ全体で300

人規模の企業になりました。

 グループ全体でウエルビーイング経営に取り組

んでおり、月次の健康セミナーや日次のストレッ

チを実施しています。

 また、印刷事業にとどまらず、デジタルコンテ

ンツ制作からマーケティング支援等の事業を展開

しています。

 現在まだまだ成長中の会社です。一緒に成長し

ていきましょう。

［事務業務　20代女性（2025年入社　未経験者）］

今どきのメイク、個性的な髪色での面接参加でした

が、テレフォンアポインター経験を生かしたきれいな

日本語を話す姿、そして若さ溢れる意欲的な態度に好

感が持てたため採用。

現在は一般事務業務から営業支援業務までバリバリこ

なし、仕事を安心して任せられる管理部社員に成長し

ています。

［営業職　30代男性（2025年入社　未経験者）］

面接時の第一印象は「誠実そう」。営業経験は無いも

のの、真面目で誠実そうな人柄に惹かれて採用。

納品やお客様との校正のやりとり等から始まり、見積

も少しずつできるようになってきました。そして現在

は既存のお客様にも徐々に名前を覚えてもらい、相談

してもらえる営業に成長中です。

株式会社さんこうどう

 山形事業所 ｢寄清堂印刷｣

石川 純平 1885年 高畠町一本柳

16名 38.8歳 11.4年

企画・デザイン及びオフセット印刷を中心とした印刷物の製造・販売


