
2）1）HW長井の概況
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＊ハロワタイムス「羅針盤」では、ハローワーク長井の様々な情報を発信。求人作成等のご参考になればと
思います。紙面は、求人者マイページのメッセージにURLを送付します、アクセスをお願いします。

ハロワタイムス 発行日：R8.3.15
作成者：ハローワーク長井
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の15日です

1）の詳細情報は・・・

コチラをカシャ！
ハローワークインターネット
サービスはこちらへ

5）「ユースエール認定企業」のご紹介

R8.2月に「（株）日栄製作所」さんが認定を受けました
これで長井管内企業12社目です！！

若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業（常時雇用する労働者が300人以下の事業主）を、
若者雇用促進法に基づき厚生労働大臣が「ユースエール認定企業」として認定しています。

若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な中小企業を応援します！

ご存じですか？

｢ユースエール認定制度｣

※令和8年1月

Ｒ7.12月にユースエール認定5年継続式典が開催されました
（株）四釜製作所さん
と西置賜ふるさと森林
組合さんに｢5年継続認
定証と盾｣が交付され
ました。

3）令和9年3月大学等卒業予定者の求人受理開始！

将来、企業や地域の発展につながる若い人材確保のため、早期に採用計画をご検討のうえ、一人でも多くの学生に応募機会
を提供いただきますようお願いいたします。

2月1日～求人申込開始・4月1日以降求人公開

R8.2月県内合同表彰式の様子

項目

求人数
求職者数
求人倍率

789人

630人

1.25倍 ▲0.23%

人数等 前年同月比

▲21.6%

▲7.5%

令和８年１月末現在、管内新規高等学校卒業求職者（就職希望者）は63名、その内県内希望者は55名。対して求
人数は327。求人倍率はなんと5.95倍です！

そして、年度当初の数値で令和8年３月卒業予定者は管内合計284人でした。就職希望者が60名程度に対し、実に
200人以上の高校生が進学しているということが見えてきます。

「大卒等」とは4年生大学ばかりではなく専門学校等も対象になっておりますし、中退者の受付も選択できます。
高卒新卒だけではなく、大卒等新卒の求人も是非ご検討ください！

※高校生の進学率は非常に高くなっています。是非大卒等求人もお申し込みください。

3/11に「新発見！55歳以上の就職相談会」と題し、高
齢者向けの相談会を開催しました。場所は、昔で言うとこ
ろの「県の西庁舎の５階講堂」。参加頂いた企業様は6社
のミニ相談会です。（7社参加予定が、残念ながら１社がキ
ャンセルとなりました）

参加企業さんは、高齢者の雇用にご理解があり、様々
な工夫等をなさっている企業さんです。ミニ相談会で
したが、求職者の参加が34名と多く、積極的な質問す
る場面など多く見られ、充実した相談会でした。ただ
企業さんはひっきりなしの面談だったため、お疲だっ
たかナ？地域の人口は減少していますが・・・・・

やっぱり年度末は人が動いているようです！

年度末・・・人が動く！


