
会社の履歴書 2026年３月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

・日曜は完全休み。夜勤もなく残業が少なくプライベートが充実します。

・運動中心のデイサービスなので元気な利用者様が多く重介護が少ないので体調管理がしやすい。

・利用者様への運動支援を行いながら身体を動かすので自身の運動不足解消、健康維持になる仕事です。

・未経験でも丁寧に指導します。

・契約社員、パートタイマーから正社員雇用制度あり。

・定年後再雇用制度あり。

運動特化型デイサービス「チャレンジ×ケア」

・パワーリハビリ　・個別機能訓練　・外出交流支援　・送迎

・個別入浴　・認知症予防プログラム　・安全面の見守り

・その他、掃除、軽事務作業など

当社の特徴

・運動をメインとした1日型、半日型のデイサー

ビス

・日曜完全休み、月毎のシフト制でプライベート

充実

・残業ほぼなし　夜勤なし

・機械浴ではなく個浴

・元気な利用者さんが多く重介護はほとんどあり

ません

・利用者さんへの運動の提供により自身の運動に

もなるので身体を動かし自身の健康維持にもなり

ます

［３０代女性（2021年入社　経験者）］

前職：介護職

志望理由：一度介護職を離れたが経験や資格を活かし

人に寄り添う仕事がしたかった

現在：パートタイマーで入社しました。1年間の産

休、育休後に復帰し、現在はフルタイムで勤務してい

ます。

毎月ごとのシフト制なので子供の予定に合わせて休み

が取りやすく、楽しく働けています。

［２０代男性（2025年入社　未経験者）］

前職：幼稚園教諭

志望理由：結婚を機に家庭と両立できる労働環境を求

めて

現在：未経験での入社でしたが、研修や先輩との同行

指導がありスムーズに仕事内容が覚えられました。前

職と違い残業、休日出勤がなく家庭と両立でき、元気

な利用者様の支援をやりがいを持って働けています。

11名 36歳 4年

先咲安心サポート株式会社
日常の「できる」を取り戻す！

がテーマの運動特化型デイサービス

チャレンジ×ケア

庄司　安夫 2020年11月 米沢市徳町225-1


