
会社の履歴書 2025年12月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

福祉に携わっている私たちだからこそ、スタッフの育児や介護、プライベートについても出来る限りの対応を行っ

ています。残業は少なめ、希望休リクエスト制度もあり、オン・オフをしっかり切り替え、プライベートも充実で

きる環境です。

●夏季休暇２日（７～８月）、年末年始休暇２日（１２～１月）、リフレッシュ休暇１日（誕生月）

●平均所定外労働時間　１．９時間／月（前年度）

●有給休暇の平均取得日数　７．５日／年（前年度）

●育児休暇取得率　１００％（過去５年５名)

老人福祉・介護事業（特別養護老人ホーム・ショートステイ・デイサー

ビス・居宅介護支援事業所）

https://kaisyundo.jp

●フラットに接することができる職場環境

運営においてはトップダウン方式ではなく、ミー

ティング方式を採用しており、各部署や委員会ご

とにミーティングで意見交換をかわしながら、勤

務環境や業務内容の改善に努めています。そのた

め、20～70代と幅広い年齢層のスタッフが働い

ていますが、年齢や性別に関係なく気さくに接し

合い、笑い声の絶えない職場となっています。

●それぞれにステップアップできる環境

入職後は法人の理念、仕事の内容、介護保険制度

の説明などのオリエンテーションを実施。配属先

に入った後も、先輩職員が丁寧に指導していきま

す。『介護の現場は初めて』という人でも安心し

て仕事を覚えられるサポート体制を整え、それぞ

れの習得度合いに合わせて無理なくステップアッ

プできるよう対応しています。

［介護職　20代女性（2023年入社　経験者）］

以前も同じ業界で働いていた方で、結婚を機に米沢エ

リアでの復職を考えていたところ、当法人のHPを見

て見学に来所してくださり、職場の雰囲気が良かった

ことで、当法人を選んでいただきました。

面接では、コミュニケーションを大切にして入居者様

の気持ちに寄り添いたいとの言葉が印象に残り、採用

に至りました。

［介護職　30代男性（2024年入社　経験者）］

派遣社員として1年間働いたあとに、当法人を気に

いってもらい、直接雇用に切替えました。

介護の仕事が好きという気持ちがよくわかる方でし

た。また、とても優しい話し方をされていたので、一

人一人に丁寧な寄り添い方が出来るのだと感じまし

た。今もその期待通りに、優しく寄り添う姿を見せて

くれています。

89名 42.4歳 9.5年

社会福祉法人回春堂

平　政幸 1995年 米沢市大字花沢


