
会社の履歴書 2025年12月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

保険加入などはもちろんの事、休暇・手当なども充実しております。

例えば、入社３ヵ月後に付与される有給・リフレッシュ休暇・産休育休制度や、技能検定やビジネスキャリア検定

取得のための補助、合格後の手当もあります。

健康面では定期健康診断・産業医による相談窓口・インフル予防接種費用負担などサポートしています。

弊社は伝動機器のトップメーカー、三木プーリ㈱のグループ会社で

産業用クラッチ・ブレーキ、カップリングを主流に伝動関連製品を製造

しています。

https://mikipulley-yonezawa.co.jp/

当社は創業４４年の安定した経営基盤とお客様と

の長年の信頼関係を強みに、社員一人一人が安心

して働ける環境を整えています。

現在6000社のお客様とお取引させていただいて

おり、幅広い業界の方と繋がることで景気に左右

されにくく安定した業績を築いております。

地域に根ざした安定企業として長期的な雇用と

キャリア形成を支援し、安心して働きながら成長

できる環境を提供します。

有給取得率も平均16.6日と県内では高く、プラ

イベートも充実できます。仕事と私生活のバラン

スを大切にしながら充実した毎日を過ごせます。

［機械加工業務 30代男性（2025年入社 未経験者）］

機械加工は未経験の方でしたが工場見学の際に

大変興味を持っていただき、学習意欲と向上心が高く

意欲的な姿勢で仕事ができる方だと思いました。

未経験ですが当社の技能検定取得サポートを受けなが

ら資格取得にも挑戦していただいております。

［品質管理業務 20代女性（2025年入社 経験者）］

製造業において重要な品質管理に理解があり

即戦力になると思いキャリア採用させていただきまし

た。

面接でもコミュニケーション能力が高く明るい印象を

受けた方でしたので部署を盛り上げてくれる人材に

なってくれると期待しています。

234名 42歳 19年

三木プーリ米沢株式会社

大友 浩司 4４年 米沢市窪田町


