
会社の履歴書 2025年12月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

半導体関連及び電子機器開発・製造販売

各種環境試験及び半導体品質保証試験の検査受託

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

■毎週水曜日はノー残業デーです。

■勤続年数5年毎に永年勤続表と、祝い一時金の支給があり、勤続3年目からは勤続手当が給与に加算されます。

■入社後すぐに5日、6ヵ月経過後に5日、合計10日の有給休暇を支給しています。普段から有給休暇を取得しやす

く、上手く活用することで連休取得も可能です。

■食堂に1品100円で購入できる「オフィスでやさい/おかず」を設置していますので、ランチ時や、休憩時間の小

腹を満たす時、一人暮らしの方や主婦層にも大人気です。

■社員研修では、職種別の外部研修や検定など社員のスキルアップに取り組んでいます。

https://www.coper-yamagata.co.jp

【企業理念】

惜しむな努力　上げようスキル　確かな品質

高める信頼

各種環境試験・半導体信頼性試験とメカトロニク

ス製造を通してものづくり文化を実践する技術者

集団です。

「コペル」の社名は、それまでの天動説をくつが

えし、地動説を唱えたニコラス・コペルニクスに

由来しています。

当社では、社員一人ひとりが主体的に仕事に取り

組み、自己成長を図ることができます。

フレッシュなアイディアと豊富な経験・技術蓄積

を活かし、未来へ挑戦し社会に貢献して参りま

す。

［システム業務　20代男性（2024年入社　未経験者）］

東京からのUターン転職で、ITプログラムに関しては

経験者でしたが、装置のプログラムに関しては未経験

でした。面接時の受け答えがハッキリしていたのと、

本人の前向きな姿勢に好感を持ちました。今後は得意

のPC使って難しい装置プログラムにも挑戦していきた

いと思っているようで、向上心に期待しています。

［設計組立業務　40代男性（2024年入社　未経験者）］

未経験ではありましたがこれまでの自分の経歴をしっ

かりアピールできている印象を受け採用を決めまし

た。

入社後もコミュニケーション能力を活かしており、着

実にスキルアップしながら、即戦力として業務に取り

組んでいただいています。

18名 42.0歳 12.3年

コペル山形株式会社

木村 友紀 1990年 米沢市大字竹井

ロゴマークや社屋、

製品など自由に貼り

付けてください。


