
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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電気工事を通じてお客様の暮らしやビジネス環境
に安心と快適をお届けする会社です
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私たち株式会社ジェックは、創業以来培った高い技術
力と豊富な実績を活かし、地元のインフラを支えるパ
ートナーとしてお客様のニーズに応えて参りました。
これからもより快適な未来を創造するため、技術力と
サービス品質の向上を目指し、お客様の期待を超える
価値を提供致します。
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

電気設備のトータルプランナーと
して、お客様、地域に貢献します

採用者数
(うち女性)

山 形 県
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999-3705 山形県東根市宮崎五丁目3-10

カブシキガイシャジェック

株式会社ジェック

私たちがやりがいを感じられる瞬間は、電気工事を通
してお客様に喜んでいただいた時です。また、多くの
現場を経て自分の技術力、知識が培われ対応できる幅
も広がり楽しみも増えます。ぜひ弊社の一員になって
挑戦してみませんか。

社員一人ひとりが主体的に学び、成長できる環境づく
りを目指します。　現場でOJTを中心に、OFF-JT（研
修・セミナー）や自己啓発支援を通して専門性と人間
力を兼ね備えた人材を育成します。

1 1

社員の平均年齢は39.7歳です。作業員の平均年齢は
33.8歳と若手が多い会社です
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募集状況

メッセージ

東根駅から車５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年11月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


