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昭和9年の創業以来、顧客本位の製品づくりを基本理
念としてまいりました。食品及び工業部品用プラスチ
ック真空・圧空成形品を小中ロットからオーダーメイ
ドで作っております。お客様のご要望やアイデアに合
わせた製品づくりは自信とやりがいを感じることがで
きます。積極的に挑戦し行動力を発揮する方大歓迎で
す。一緒に働きましょう。
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パート9名

非正規雇用の職場情報

プラスチック容器・紙容器の製造
販売会社です

採用者数
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山 形 県
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995-0036 山形県村山市楯岡中町4番5号

タテオカブッサンカブシキガイシャ

楯岡物産 株式会社

製造業のモノづくりには高い知識や経験や技術が必要だと思われがち
ですが、誰しもが未経験からのスタートです。私も全くの未経験で入
社しましたが、先輩方からのサポートや会社からのスキルアップの支
援を受け、モノづくりの楽しさを実感しながら今も働いています。ま
た自分の仕事が形として残るため、高い品質の製品を作ることはもち
ろん、作業にかかる時間が短くなったりと、様々な面でやりがいを感
じやすく、自分の成長を実感できるはずです。自らの手でモノを作り
、それによって社会貢献が出来ることに魅力を感じる方はぜひ一緒に
働いていきましょう。

①挨拶がしっかりできる人②人の話を素直に聴ける人
③向上心を持ち前向きにチャレンジする人④コミュニ
ケーショとチームワークを大切にできる人
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最新の設備と高度な技術を駆使して、大量生産はもとよ
り小ロットにも対応できる体制を構築し、高品質の製品
を提供しております。ISO9001認証取得
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募集状況

メッセージ

JR村山駅から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年11月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


