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当社は創業から７０年、地域の暮らしを支える電気工事の仕事に誇り
を持ち、次世代の人材育成に力を入れています。現場では経験豊富な
先輩がマンツーマンで指導し、資格取得も会社が全面的にサポートし
ています。電気は生活に欠かせない社会インフラであり、あなたの技
術が地域を灯し続けます。仕事を通して成長し、仲間と共に喜びを分
かち合える環境がここにあります。仲間と声を掛け合いながら成長し
、長く活躍できる職場で、私たちと一緒に未来をつくりましょう。
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非正規雇用の職場情報

地域のライフラインを守っている
電気工事会社です
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株式会社　桐井電気工業

入社した頃は工具の名前もわからず不安でしたが、先輩たちは「大丈
夫だよ～」って笑いながらも丁寧に教えてくれるし、失敗もちゃんと
フォローしてくれるので安心して仕事に向き合えます。現場はチーム
で動くから、自然と仲良くなれるし、終わったときの達成感は最高で
す。有給も取りやすくプライベートの予定も立てやすいので、仕事も
休みも充実できます。資格も会社がしっかり支援してくれるので、自
分の成長を実感できます。桐井電気工業は温かくて楽しい仲間と一緒
に成長できる職場です。あなたと働ける日を楽しみにしています。

チームの一員として連携・協力ができる協調性のある
人物
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JR大石田駅より車10分
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会社からの
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2025年11月26日更新
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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