
会社の履歴書 2025年11月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

2021年12月16日 川西町大字西大塚

111名 41.7歳 16.7年

協同薬品株式会社

横澤 由美子

■2022年4月より、日新製薬㈱（天童市）のグ

ループ会社としてジェネリック医薬品の受託製造

を行っています。今般国内におけるジェネリック

医薬品は、その使用割合が8割を超え必要不可欠

な「社会インフラ」としての役割を担っていま

す。そんな人々の健康を支える医薬品業界の中で

当社は日々努力を重ねています。

■高品質なジェネリック医薬品の安定供給を目指

し、企業理念である「品質第一」を達成するため

目標を掲げて仕事を行っています。必要な知識は

入社後の教育訓練を受けることで習得できます。

親会社で研修を行う機会もあり、従業員のスキル

アップが図られます。

■ジェネリック医薬品の製造供給により今後も地

域社会に貢献して参ります。

・完全週休2日制／年間休日121日（2025年度）※夏季・年末年始休日含む

・年次有給休暇は6ヵ月勤務後10日付与（1日単位、半日単位、時間単位で取得可）

・慶弔休暇制度、育児休業制度、介護休業制度有り

・定期健康診断は毎年5月に受診（年1回／受診費用会社負担）

・昼食は宅配弁当が利用でき、自販機（飲料・カップ麺・お菓子・パン）も設置

・社内制服貸与

・川西町メディカルタウンに隣接（置賜総合病院・各種医院・スーパー・ドラッグストア等）

医薬品、医薬部外品、健康食品の製造

https://kdyh.co.jp

［製造職　２０代男性（2022年入社　経験者）］

働くことに対する意欲と、当社を志望した理由が明確

でした。明るい性格とコミュニケーション能力を持ち

合わせており採用となりました。年齢問わず誰とでも

会話ができ、職場の雰囲気も明るくなったと感じてい

ます。近い将来チームリーダーとして活躍してくれる

ことを期待しています。

［製造職　３０代女性（2024年入社　未経験者）］

入社したいという意欲が試験の結果に表れていまし

た。製造職は未経験でしたが、当社や業界のことを事

前に調べていて、面接試験も自信を持って臨んでいま

した。前向きな姿勢やコミュニケーション能力の高さ

を評価し、グループワークにも充分対応できると判断

され採用となりました。今では重要なプロジェクトの

メンバーです。


