
会社の履歴書 2025年9月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

社員の福利厚生に力を入れています

【施設】カウンセリングルーム・メディカルルーム,ロッカールーム,給茶機あり

【制度】社会保険,退職金制度,再雇用制度,育児休業取得（男女とも実績あり）

【各種手当】資格,技能,子育て,食事，住宅(20代独身者),通勤(上限17,000円)手当

【その他】お弁当手当(全額支給),土曜日出勤には社長カレー,月1回ご当地ラーメンの日

               キャリアカウンセラーによる面談

金属製品製造業

https://yamagata-asahi.co.jp

設計から製造、塗装、組立までを一貫し

て行うワンストップ体制が特徴で、特に

ITインフラ関連の基幹製品に強みを持っ

ています。また、「やまがたスマイル企

業」の「ダイヤモンドスマイル企業」を

取得したことで、女性活躍や男性の育休

取得など幅広くワーク・ライフ・バラン

スの推進に取り組んでいる企業として、

県内外から高い評価を受けています。管

理職に占める女性の割合が一定以上であ

ること、育児・介護と仕事の両立支援制

度の充実など、誰もが安心して長く働け

る職場環境づくりを積極的に進めて

います。

［塗装業務　30代男性（2020年入社未経験者)］

面接では礼儀正しく受け答えも的確であっ

たため採用しました。現在は塗装工の枠を

超え、塗装工程全体を担うリーダーとして

活躍中です。責任感が強く、部下への指導

や工程管理にも力を発揮しており、将来が

非常に有望な社員です。

［品質管理業務40代女性(2021年入社未経験者)］

品質管理の女性社員が育休に入るため、そ

の引継ぎ要員として募集。面接では高いｺﾐｭ

ﾆｹｰｼｮﾝ力が際立ち迷わず採用を決定しまし

た。現在は品質管理の枠を超え、経営推進

室にて新たな役割を担い、会社の成長に大

きく貢献しています。

50名 42.5歳 18.0年

山形朝日株式会社

深津 悟 1988年 南陽市元中山


