
会社の履歴書 2025年9月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

当社は、2024年にユースエール認定を受けており、

若者の採用や育成に積極的に力を入れております。

また、働き方改革により完全週休2日制の導入や

男性の育児休業取得にも取り組んでおります。

https://www.matsudag.com

早くから導入した舗装技術・設備による

道路舗装工事をはじめ、自然の特徴を生

かした護岸工事をはじめ宅地や畑・公園

等の造成、安心と快適さを追及した一般

住宅をはじめマンション・アパートの建

設、公共施設においては安全性と高い堅

牢性を備えた施工を行います。また、複

雑で繊細な空間構成を必要とするレ

ジャー施設等、経験と技術の積み重ねか

ら得たノウハウの蓄積により、どの様な

要請にも対応できる充実した総合力を備

え、お客様のご要望にお応えいたしま

す。

［技術職　40代男性（2024年入社　経験者）］

経験の豊富さも魅力でしたが、それよりも

面接での実直で素直な点や何事も最後まで

やり抜く一面が見え、採用しました。

［技術職　20代男性（2024年入社　経験者）］

経験は浅いようでしたが、健康で働く意欲

もあり、人柄もよく真面目そうであり、人

材育成の為採用しました。

株式会社松田組

松田 孝一 1942年 南陽市三間通

68名 44.1歳 14.3年

総合建設業


