
会社の履歴書 2025年9月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

①年間休日１２０日以上でプライベートの時間も充実できます。

②社員同士の課外活動やイベントが充実しています。

③きらやか銀行のふっくりパッケージで様々なイベントへも参加できます。

④製造未経験者でもＯＪＴ含め先輩社員が丁寧に指導。

⑤育休取得率が高く、男性の育休取得実績もあります。

電子機器の精密基板（ボード）の後工程である はんだ付け加工や、電子機器の

組立・検査等を行っています。私達が得意としているのは生産工程の全般にわた

り品質を左右する、最先端のはんだ付け技術とその周辺技術です。

http://www.hi-tech.jp

「新鮮、冒険、そして熱中！」

をスローガンに若い人材が活躍しています。

おもてなしエキスパートが在籍しており、

風通しの良い職場環境を構築しています。

残業なしでプライベートの時間も充実でき、

有給取得しやすいのも強みです。

部署内は、明るく元気な職場で、わからないこ

と・聞きたいことなど気軽に相談でき、

問題解決に至るまでスピード感があります。

社外・社内教育にも積極的に取り組んでおり、各

種資格や免許の取得支援も充実しています。

派遣実績もあり、外部企業への派遣も行っていま

す。

一人ひとりのスキルアップ・やりがいを持って仕

事に取り組んでもらうことにチカラを入れていま

す。

［管理業務　30代男性（2022年入社　未経験者）］

ハキハキとした元気な挨拶が印象深く、一言で

言えば” 真面目 ”な性格が伝わり、管理業務を任

せることができると思い採用しました。

自己啓発にも積極的に取り組んでおり、日々成

長している姿を評価し、現在は係長としての役

割を担っています。

［製造業務　40代女性（2022年入社　経験者）］

周りを明るくできる笑顔が素晴らしく、

誰とでも協力して業務遂行していけるタイプで

あると思い採用しました。

常に笑顔で接してくれる為、周りからの信頼も

厚く現在は現場リーダーとして活躍していま

す。

62名 45歳 ７年

株式会社ハイテック

落合 敏幸 1983年 南陽市池黒


