
会社の履歴書 2025年9月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

共和コンクリート工業株式会社

北村　匡 1955年5月12日 札幌市、山形市、南陽市

458名 48.9歳 16.6年

土木建築用コンクリート製品の企画開発及び製造・販売

土木建築工事の設計・施工管理、その他附帯業務

・資格の取得、スキルアップを支援します。

・意欲次第でキャリアアップが望めます。

・通りがかった道路や川などのコンクリートブロックを、「あれ、俺が（私が）作った

ブロック！！」と自慢できます。

・頼りになる工場長が、あなたを守ってくれます。

https://www.kyowa-concrete.co.jp/index.html

☆社会・地域への貢献

様々な製品が、道路・山・川・海・街どこ

でも溶け込み、地域を支えています。もち

ろん、南陽市内への納入実績も多数ござい

ます。東日本大震災の復旧・復興にも、南

陽工場から非常に多くの製品が納入されま

した。また、頻発する豪雨により被災を受

けた河川の復旧にも、実は当社製品が欠か

せない存在となっております。

☆SDGsの取り組み

コンクリート業界でも脱炭素社会に向けた

貢献が可能です。CO2排出量を削減できる

低炭素コンクリートブロックを開発してお

ります。

☆全国展開だけど地域密着型

南陽工場は昭和42年に設立。ずっと密かに

南陽市を見守ってきております。それはこ

れからも変わりません。

［製造業務　30代男性（2025年入社　経験者）］

工場作業は肉体的に向き不向きがあると思

われがちですが、班作業となるため、コ

ミュニケーション・協調性が必要です。面

接時に真面目さが感じられ、雑談では明る

い別の一面が見られたため、採用したいと

なりました。

［事務職　20代女性（2025年入社　未経験者）］

面接中に一生懸命メモを取っている姿が印

象的でした。単純かもしれませんが、真剣

に面接に臨んでいる姿勢が感じられまし

た。未経験でもこの姿勢で居てくれるので

あれば、きっと色々なことを吸収してくれ

ると期待し、採用しました。


