
ウチの職場では、こんなことやってます!!
私たちが暮らしているまちの道路の改良や公園の整備、災害が起きたときの復

旧作業など、庄内地域で「まちづくり」をしている会社です。

羽前建設株式会社では、社員全員が働きやすいと思える、ひとりひとりが持っ

ている個性と能力を存分に発揮できる、そんな職場環境づくりを進めています。

若手社員のワークライフバランス

2024年入社 技術係 M.Sさん（山形県立酒田光陵高等学校出身）

私は現場事務の仕事をしています。受注した工事に必要な書類の作成や、

現場に行って写真を撮影したりします。デスクワークだけでなく現場に行くこ

ともできるのでいろんな作業ができて楽しいです。

まだ入社してわずかなので、1日でも早く仕事を覚えることができるように

頑張っています！

オシャレをして出掛けることが好きなので、休みの日は古着屋さんに行っ

たりカフェに行ったりしています。

最近はネイルを新しくしたので、友達と一緒に写真を撮りました♪

OJT教育を基本に、資格取得のための費用負担や外部研修

への参加等のほか、仕事や私生活の様々なことを相談しやす

い関係を築けるようにサポートを行っています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

アナログ…？ → ICT化は着実に進んでいますよ！
危険…？ → 危険を予知、防止するための対策しっかり！
キツい…？ → 労働環境は日々改善。年間休日は127日！

飛び込んでみたらきっと「建設業」の魅力に気付くはずです。
未経験でも大丈夫！ぜひ一緒に「まちづくり」をしてみませんか？

休みを取りやすくするために

「建設業」って、どんなイメージがありますか？

子育てと仕事の両立のために

勤務時間内に仕事が終えられるように段取りを組み、全員

が定時で帰れるようにお互いの進捗を確認・フォローし合って

います。

前年度の有給休暇の年平均取得日数は15.4日。半日や時

間単位で有給休暇を取得できるので、家族の行事や急な体

調不良でも休みやすく、プライベートの予定も立てやすいです。

産前産後休暇や育児休業はもちろんのこと、時短勤務やテ

レワークなど、家庭と仕事の両方を大切にできるような制度を

整備しています。
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