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当社は、 ヤクルト を中心とした健康商品により 、 地域
の方々の健康な生活をサポート しています。 ただ健康
であればいいとは考えず、 健康な上で明るく 楽しい生
活を第一に考えた多様なサポート を行っています。
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社内検定

なし

メンター
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非正規雇用の職場情報

地域社会の健康に役立つ企業を第

一として活動しています
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998-0125 山形県酒田市広野字下通222

ショ ウナイヤクルト ハンバイカブシキガイシャ

庄内ヤクルト 販売株式会社

庄内ヤクルト のお仕事はヤクルト 商品を通し地域社会の健康
を守ることです。 宅配課、 直販課、 総務課と３ つの部門で連
携しあい仕事に取り組んでいます。 庄内ヤクルト の特色とし
ては、 本人の学びに対する意欲を支援することはもちろん、
基礎を身に着けながら実践で成長できる環境があることです
。 個人個人の成長や実績を上司がしっかりと把握・ 評価し 、
バッ クアッ プと共にさらに広い視野で仕事に取り組んでいけ
るよう業務のフォ ローを行ってく れます。

①自分と他人を大切にできる人 ②誠実で責任感のある
人 ③諦めずに挑戦し続けられる人 『 人』 と関わる仕
事な為、 協調性も重視しています
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


