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電力システム改革が進展する中、 発電事業を取り巻く
事業環境は一層厳しく なってきていますが、 逆にこう
いったときこそチャンスと捉える必要があります。
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非正規雇用の職場情報

皆さんのライフラインを支えるこ

とが我が社の使命・ やりがいです

採用者数

(うち女性)

山 形 県
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998-8622 山形県酒田市宮海字南浜1-19

サカタキョ ウド ウカリ ョ クハツデンカブシキガイシャ

酒田共同火力発電株式会社

日常生活に欠かすことのできない電気をつく ることは
、 使命感と同時にやりがいのある仕事です。 職場は先
輩方とも話しやすく 良い雰囲気で仕事ができ、 わから
ないところはわかるまで指導してもらい自分自身のス
キルアッ プも感じています。

・  夢を持ち、 自ら考え失敗を恐れず果敢にチャ レンジ
する人
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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やまがたイクボス同盟
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最寄りのハローワーク

研修制度


