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[bookmark: _GoBack]令和7年度　ハローワーク酒田「カイシャ説明会」について

「カイシャ説明会」とは、人手不足分野を主な対象とした面談会です。採用選考前の自由面談として、広く求職者にPRすることを目的としています。
応募希望の方だけでなく、未経験であるために応募に踏み出せずにいる求職者、ブランクがあるため復帰をためらっている求職者等へ、仕事理解を深める機会を設け、人材確保に繋げます。

１．概要
（１）日程
毎週火曜日　９：００～１１：００若しくは１４：００～１６：００
（２）場所
ハローワーク酒田　２階会議室又は相談室
（３）参加事業所
　　　ハローワーク酒田管内に本社または就業場所を有する事業所
（４）その他
複数社（最大２社）での開催となる場合があります。あらかじめご了承ください。

２．参加について
　　P2の留意事項を確認のうえ、P3の同意欄に必要事項を記載し、ハローワーク酒田求人窓口へご提出ください。日程等、ご希望に添えない場合もございますので、予めご了承ください。
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留意事項
（１）求職者への周知について
当ハローワークにて、窓口、チラシ、HP等で幅広く周知を行いますが、参加者が集まらない場合もございます。予めご承知ください。
また、貴社においても積極的にご周知くださいますようお願いいたします。

（２）当日の運営について
　　　求職者の方は、総合受付にて番号札を受け取り、1階待合スペースでお待ちいただきます。参加事業所の担当者様により、順番に2階相談室へのご案内をお願いします。

（３）面談内容について
　　　求人に関するご説明は、求人票に沿った条件で行ってください。万が一実際の条件と求人内容が異なっていた場合は、内容変更が必要となりますので、求人担当あてご連絡ください。
　　　求人票が実際の条件と異なっていたにもかかわらず、内容変更が見られない場合は、求人票を公開することができないため、以後のカイシャ説明会の参加を制限させていただく場合がありますので、予めご了承願います。

（４）アンケートへの協力について
説明会の成果（採用につながった、面接につながった、応募者の拡大につながった、など）について、当ハローワークよりお問い合わせさせていただく場合がございます。

（５）採用面接を行う場合について
説明会参加者に後日採用面接を行う場合は、ハローワークの紹介状が必要です。面接希望の場合は、その場で紹介状を発行することも可能です。ハローワークのスタッフにお声掛けください。

（６）個人情報の取扱いについて
面談会で入手した求職者の個人情報等については、各参加事業所で徹底し、紛失・漏えい等十分に注意してください。また、取得した個人情報については、選考目的以外では使用できません。

（７）参加者について
　　　当説明会は、応募前段階での自由面談の場として開催するものです。応募希望の方のみならず、他業種からの転職希望、未経験者、長年のブランクがある方など、様々な状況の方からご参加をいただくため、応募が前提ではないことをご了承ください。
（同意欄）

	ハローワーク酒田「企業の担当者によるカイシャ説明会」の留意事項に同意し、
労働関係法令を遵守いたします。

	同意日
	

	開催希望日
	第1希望
	第2希望

	事業所名
	

	電話番号
	

	Email
	

	担当者
	




	ハローワーク酒田記入欄

	求人番号
	

	所担当者
	

	備考欄
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