
会社の履歴書 2025年4月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

◎楽しい交流イベントを通じて社員同士の親睦を深めています。その一例として、毎年9月に「芋煮会」を開催

しています。ねずもち工場の爽快なロケーションを満喫しながら、美味しい芋煮を囲んで楽しいひとときを共有し

ます。社員同士がリラックスした雰囲気で交流を深めることができます。

◎家庭と仕事の両立ができる職場です。育児や介護といった家庭の事情と仕事のバランスを大切に考えています。

育児休業の取得を支援し、復帰した際もスムーズに業務に戻れるよう支えています。お互いの状況を理解し、困っ

た時には助け合うといった「感謝の文化」がある職場です。

◎社員割引があり、お得に商品を購入できます。

農産加工食品の製造・販売（ジャム・ゼリー・ドレッシング等）

https://www.takahata-farm.co.jp/

   ＼おいしい、きれい、たのしい／

◆商品力の高さ

果物を主原料とし、手間を惜しまない丁寧な製造

プロセスを実現。おいしくて個性的な商品を提供

しています。

◆幅広い販路

全国の百貨店、スーパー、ホテル、専門店への当

社ブランド商品販売に加え、有名ブランドからの

評価も高く多くのオリジナル品の製造依頼もきて

います。

◆地域への貢献

地元の素材を活用した特産品の開発に取り組み、

地域の活性化と発展を目指して努力しています。

◆徹底した品質・衛生管理

様々な設備を導入し、安全でおいしい商品の製造

を行う細心の注意を払った生産体制を整えていま

す。

［製造業務 30代女性（2017年入社 未経験者）］

電話や面接でのはきはきと明るい受け答えが好印象で

した。新しい技術や製造プロセスへの適応も早そう

で、さらに責任感の強さも感じられ採用しました。

現在は丁寧な仕事でチームとの良好な関係を築き活躍

しています。

［総務事務職 50代男性（2024年入社 経験者）］

総務事務における長年の経験があり、業務に貢献でき

ると期待しました。面接では人あたりの柔らかさが感

じられ、社内外の調整やコミュニケーションをスムー

ズに行えると考え採用しました。

64名 40.1歳 12.9年

株式会社たかはたファーム

福島 真吾 1987年 高畠町入生田


