
会社の履歴書 2024年12月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

★年２回のレクリエーション費を会社が負担します。

　所内や拠点内、地域の部門などで忘年会や新年会・納涼会など、自分たちで企画した社内交流会の費用を会社が

負担(金額上限あり)します。仕事場や業務中には見れない普段の顔でコミュニケーションを取っていきましょう。

★安全運転の達成年数によって副賞を贈呈

　自動車業界として社員の安全運転に対する取り組みを応援しています、拠点毎に１年間以上の連続無事故無違反

達成日数に応じて、拠点社員全員に副賞を贈呈しています。

自動車部品・用品の卸売業、機械器具設置業

自動車整備(ガラス交換・エーミング作業等)の受託事業

https://ypcp.co.jp/

　私たちは東北シェアトップクラスの自動車部品の

専門商社です。

　置賜地域には、営業所3箇所(米沢・南陽・長井)と

整備事業所1箇所(米沢)で計20名の社員が、置賜地

域の自動車整備業界を支えています。

　当社の強みは、仕入先と商材の豊富さです。大小

様々な純正品・優良品の部品はもちろん、塗料・副

資材・工具・機械装置なども取り扱い、冬シーズン

は除雪機なども販売しております。

　さらに、自動車整備の受託事業も行っており、人

手不足が深刻な整備業界で、手が届かないところを

当社がサポートし、また電子制御装置の分野では当

社が地域の整備業者の皆様を引っ張っていけるよ

う、最新の機材と技術を用意して万全の体制を整え

ています。

　自動車部品を売るだけでに留まらず、地域の自動

車整備業界が抱える問題を解決するため、様々な選

択肢を用意できるのが、当社の強みです。

［営業職　30代男性（2024年入社　未経験者）］

　前職は自動車整備士で、その後製造系のお仕事に就

かれていた男性の方でした。整備士を辞めた理由が業

務中のケガだったため、整備業界への復帰はあまり考

えていませんでしたが、自動車業界自体には思い入れ

があり、当社の事業に興味を持ってもらいました。営

業は未経験でしたが、整備の知識を活かして活躍して

いただけると期待して採用しました。

［営業職　40代男性（2023年入社　経験者）］

　前職は食品関係のお仕事に就かれていた男性の方で

す、自動車業界は未経験で、整備に関連する資格も特

に持っていません。ただ、ルート営業の経験と接客の

経験があり、地元の地理に詳しく、人柄の良さで現場

にすぐ馴染めそうな方でした。20代付近の若い方には

無い落ち着きのある社会経験が豊富な点も評価され採

用しました。

285名 41.2歳 13.7年

株式会社　山形部品

五味　健一 1963年10月1日 山形市流通センター


