
会社の履歴書 2025年11月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

☆ワークライフバランスを考えた制度をどんどん取り入れて充実させています！

◆年３回の賞与あり　◆昇給制度あり　◆販売インセンティブ　◆ドコモからの制服貸与

◆ドコモの様々なサービスを優先的に利用できたり、携帯料金の優遇施策あり　◆資格取得によるスキル手当

◆住宅または通勤手当　◆家族手当、中途入社手当等の各種手当　◆スマホ、タブレット購入時の社割

◆各種研修制度（社内・外部・ドコモ）　◆外部資格取得費用補助　◆予防接種等費用、健康診断費用負担

◆年間休日120日…休業日(毎月第2木曜日)、年末年始休業(12月31日・1月1日)、誕生日休暇(1日間)含む

◆有給休暇、育児・出産休暇、介護休暇、慶弔休暇あり

㈱NTTドコモの代理店としてドコモショップの運営

やる気スイッチグループ プログラミング教室HALLOの運営

https://y-m-p.co.jp

☆中途入社の正社員が活躍中‼

☆男性・女性、若手、営業職・他業種経験者を積

極採用中！

◆私たちが何よりも大切にしているのは、

「人が好き」という想い。

◆販売や営業の知識ややり方は、入社後の万全の

プログラムで身に付けられますので安心してくだ

さい。

◆学生時代に学んだりこれまで習得したスキルを

さらにブラッシュアップしていただけるように、

各種資格取得制度や研修も充実しています。さら

にドコモのスキルに応じてスキル手当を支給して

います。

◆イベント企画やマーケティングでも活躍！

◆店長、副店長、リーダーなど様々なポジション

で力を発揮！

◆週休3 日も可能なシフト勤務！

◆若手が中心！チームワークも自信あり！

◆福利厚生・待遇制度も充実！

［販売・接客　20代女性（2025年入社　未経験者）］

ずっと接客中心のキャリアを歩んできて、携帯電話の

保守サービスも経験。「人が好き」という我々の想い

にも共感してくれました。ほぼゼロからのスタートで

したが、マンツーマンの研修や空き時間に自分で習熟

することで、だんだんとできる業務が増えてきていま

す。最初のスキル試験に一発合格！ひとり立ちまでも

う少し！

［販売・接客　20代男性（2025年入社　未経験者）］

関東圏からのⅠターンで中途入社してくれました。以

前は主にスポーツメーカーのショップで接客業をして

いて、面接の時からコミュニケーション力や笑顔が印

象に残りました。入社して１ヵ月、育成プログラムに

沿って商品知識や応対の基本を学んで、店頭でお客様

へのご案内を始めています。今後の活躍に期待してい

ます！

23名 36.6歳 10.0年

株式会社ワイ・エム・ピー

手塚　泰雄 1994年4月 米沢市春日


