
会社の履歴書 2024年9月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

入職後は１人１人に担当のOJT（先輩の指導者）がつき、コミュニケーションがとりやすい、質問しやすい環境で
す。
また、研修制度も充実していて、勤務年数ごとにプログラムされた研修を勤務時間として受講することができま
す。

地元のチームを応援しており、モンテディオ山形・楽天ゴールデンイーグルスの観戦チケットを希望する職員にプ
レゼントしています！職場の仲間や家族と観戦し、リフレッシュできますよ(*^▽^*)
　
現在、３カ国１４名の外国人特定技能人材が職員として一緒に働いています。様々な文化に触れる機会も多く、ダ
イバーシティの理解を進めるとともに、すべての人が働きやすい環境づくりを推進しています。

障がい者施設や高齢者施設を１０施設運営しています。南陽市では平成
１８年から障がい者支援施設、訪問介護事業、平成３１年から障がい児
通所施設を運営しています。

https://yuuai-kai.or.jp 

　働きやすい職場づくりや社員のワーク・ライ
フ・バランス向上に取り組む企業として、山形県
より「やまがたスマイル企業」の認定をいただき
ました！
　「認定基準」をすべて達成したため「ダイヤモ
ンドスマイル」の評価です(^^)/
　当法人では男女を問わず育児休暇の取得を推奨
しており、昨年に引き続き今年も男性職員が育休
を取得しました。また、育児・介護などが必要な
場合に取得できる休暇制度や有給休暇を時間単位
で取得することもでき、生活の両立を支援してい
ます。職員はもちろん、その家族や地域の皆様が
いきいきと暮らせるよう、今後も働きやすい職場
環境づくりに取り組んでいきます。

［介護業務　40代男性（2020年入社　未経験者）］

　介護の経験はありませんでしたが、ホームページを
みて法人事業内容について確認してきてくれたことが
ポイントが高かったです。条件面でのマッチングはも
ちろんですが、事業内容や取り組みを知って応募して
きてくださったことが決め手になりました。

［指導員（保育）　30代女性（2021年入社　経験者）］

　面接での受け答えに笑顔が見られたこと。また、緊
張しながらも、質問に対しての受け答えから、介護の
業務が好きだということが伝わりました。面接は、皆
さん緊張するものなので、緊張していても自分の気持
ちを伝えていただけると採用につながりやすいです。

294名 43.0歳 10.0年

社会福祉法人友愛会

荒井　与志久 1991年 南陽市、山形市


