
会社の履歴書 2024年9月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

 【仕事も人生もおもしゃぐする！】
　
◎当社は全国のディーラーの中で初めて日曜日を定休日にした会社です。
ワークライフバランスの向上に力を入れており、今年度からは新たに「企業主導型保育園」を利用できるようにな
りました。これにより、多様な働き方や生き方を選択できる環境を整えています。

◎長期休暇は年に三回（年末年始、ゴールデンウィーク、夏季休暇）設定されています。
平均してなんと9日間の休暇があり、しっかりとリフレッシュすることができます。

ご来店いただいたお客様に、快適に自動車をご利用いただけるようサ
ポートいたします。点検や車検を通じて安全性を確保し、お客様に充実
したカーライフをご提供いたします。

https://www.yamagata-nissan-group.jp

★全国の日産自動車販売会社117社の中で、優秀
な販売会社が表彰される賞において、山形日産グ
ループが4年連続で1位と2位を独占しました！高
い技術力ときめ細やかな対応が、お客様から高く
評価されています。

★ 「地域社会に貢献する社員になろう」をス
ローガンに、創立63周年を迎えた現在、これまで
以上に社会貢献に力を入れています。花笠まつり
への参加や森林保全活動、電気自動車を活用した
環境にやさしいまちづくりなど、精力的に取り組
んでいます。

［整備職　20代男性（2022年入社　経験者）］

　整備士としての実務経験がある方でしたが、転職に
より数年間自動車業界から離れていました。しかし、
「改めて自動車整備の技術を生かした仕事に就きた
い」「さらに自分のスキルを高めて上位の資格取得を
目指したい」といった高い意欲が見られたため、採用
しました。

［営業職　30代男性（2018年入社　未経験者）］

　自動車の知識はなかったものの、前職での接客業を
通じて培った気配り力と笑顔が魅力的で、「一人ひと
りのカーライフに寄り添い、お客様との信頼関係を築
ける」と感じたため、採用しました。

206名 38歳 14.5年

山形日産グループ

　　小関　眞一　　　　 1961年 山形市南一番町

ロゴマークや社屋、

製品など自由に貼り

付けてください。


