
会社の履歴書 2025年12月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

①［年間休日］　101日（誕生日休暇含む）＋年次有給休暇5日以上

②［昇　　給］　年１回（4月）　1,000～15,000円（2025年実績）

③［各種保険］　健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険

④［各種手当］　通勤手当（上限15,000円）、通信手当、待機手当、人間ドック補助金、宿泊施設割引（全国）、レジャー、

健康サポート、フィットネス、スキルアップ講座（ウェルビーイングサポート）、固定残業代、早上がり制度（給与の変更な

し）、他お客様ファーストはもちろんのこと、これからは社員ファーストをうたい、待遇改善を試みています。子育てや家庭と

の両立はもちろんのこと、メリハリある労働環境を整えている最中です。家族との時間、プライベートの時間でリフレッシュ

し、仕事に集中できる環境を構築すべく社員からの意見・要望を積極的に取り入れています。

2025年7月、

米沢市4ホール目となる

セレモニーホールがOPEN
「葬祭業」「仏壇」「墓石」「樹木葬」を手掛ける総合葬祭の会社です。

http://www.e-musashiya.com/

明治23年創業で、136年間常に成長している会社

です。

『お仏壇はやっぱり！武蔵屋だ～武蔵屋だ～』の

ＣＭでお馴染みの仏壇屋から始まった会社です。

現在は「葬祭業」「墓石」「樹木葬」も手掛ける

総合葬祭の会社で、安定成長を続けています。

また、不平等にならないよう評価制度を整えてい

ますので、実績やモチベーションがきちんとお給

料に反映されます。

離職率は2.0％（過去3年間の実績）と低く、働

きやすい環境づくりのため、何より現場の社員の

声を大切にしています。

［葬祭ディレクター　30代男性（2018年入社　未経験者）］

ご自身がおじい様のご葬儀を経験され、その際のきめ

細かなサービスに感動し転職を希望されていました。

面接日のご連絡の際、前向きな姿勢が感じられ、また

ハキハキした受け答えで非常に好印象でした。

面接でも期待を裏切らず、現在では葬祭ディレクター

として弊社の第一線で活躍中です。

［葬祭設営スタッフ　40代男性（2016年入社　未経験者）］

面接では緊張気味でしたが、真面目さ・誠実さ

が感じられました。

不器用な面も個性と捉え、採用後は一生懸命に

仕事を覚えて頂き、現在では弊社の縁の下の力

持ちです。

49名 46.0歳 11.5年

株式会社武蔵屋

柘植 大輔 1890年 南陽市椚塚


