
会社の履歴書 2025年1月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

東北工場で働くメンバーは2021年に工場ができた際に応募してくれた中途入社組。全員が未経験からスタートし

て、今は現場のリーダーになったメンバーも。人数が少ない分、和気あいあいと時には意見を熱く交わしながら

ARKなモノづくりに取り組んでいます。

★★注目ポイント★★

年間休日120日以上！GW、夏休み、冬休みの大型連休もあり、しっかりリフレッシュできます。

リフト免許やプレス作業主任者の他QC検定など製造現場で活躍するための資格取得をサポートします。

健康経営優良法人認定企業！従業員が心身ともに健康に働ける施策を企画実施しています。

自動車内外装部品製造

https://mitsuiya.jp/

＜長い歴史で培われてきた技術力＞

まもなく創業80周年を迎える弊社は、高い技術

力で国内大手自動車メーカーのティア１企業とし

て製品を提供し続けています。

＜新しくきれいな東北工場＞

弊社の東北工場は2021年より稼働しています。

また昨年よりおこなっていた増築工事も終わり、

5月からいよいよ新設備も稼働します。

＜ARKなスマートファクトリー＞

A：安心して　R：良品だけを　K：高効率でつく

り続ける、これが三井屋工業のスマートファクト

リーです。

［製造  30代男性（2021年入社　未経験者）］

前職で培われたコミュニケーション力が抜群でした。

WEB面接でしたが、モノづくりに携わりたい！とい

う思いがしっかりと伝わりました。現在は班長として

チームメンバーとのコミュニケーションを大切にしな

がら、目標達成に向け業務に取り組んでいます。

［製造　20代男性（2021年入社　未経験者）］

チームワークを大切にし、ムードメーカーとしてメン

バーと切磋琢磨していきたい、という言葉に惹かれ、

採用を決めました。当時採用メンバーの中で最年少で

したが、言葉通り東北工場一のムードメーカーになり

ました！まだ後輩ができていないので、新しいメン

バーを一番心待ちしているかもしれません。

1３名（全社210名） 41.0歳 13.5年

三井屋工業株式会社

東北工場

髙橋　直輝 1947年8月 米沢市八幡原
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